Bundeseisenbahnvermdogen

Tarifvertrag

far die Angestellten des
Bundeseisenbahnvermébgens
(AnTV)

Gultig vom 01. Januar 1998 an

DS 185

BEV



Geschaftsfuhrende Stelle: BEV-HV, 2101
Bundeseisenbahnvermdgen Ruf: (02 28) 30 77 -2 15
Kurt-Georg-Kiesinger-Allee 2

53175 Bonn

Verteilungsplan der Druckschrift

Anwenderkreis bei folgenden Stellen

Sachbearbeiter Ref 21 und Personalvertretung HV

Mitarbeiter mit Leitungs- und Uberwachungsfunktionen  HV und Priifungsdienste

Sachbearbeiter Sg 21 und Personalvertretungen Dst und Ast
Personalabteilung DB AG
Personalabteilung BVA, EUK, BAHN-BKK

Diese Ausgabe ersetzt die Ausgabe vom 01. Marz 1979.
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Nachweis der Bekanntgaben

Lfd. Kurzer Inhalt Giiltig Bemerkungen In DS eingearbeitet
Nr. (Namensz. u.Datum)
- Neuausgabe 01.01.1998
1 | Lohnrunde 1998 usw.. 01.01.1998
2 | Anderung ATZ 01.04.1999
3 | Lohnrunde 1999 01.04.1999
4 | Lohnrunde 2000 01.04.2000
Abklrzungen
Ast = AuRRenstelle(n)
BEV = Bundeseisenbahnvermégen
Dst = Dienststelle(n)
HV = Hauptverwaltung
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Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die beim Bundeseisenbahnvermdégen (BEV)
beschéftigten Angestellten.

Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages sind Arbeitnehmer, die die
Voraussetzungen fur die Eingruppierung nach der Vergutungsordnung
(Anlage 1) erflillen. (AB 1)

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
1. Bahnérzte

2. Angestellte, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Berticksichtigung des
8 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - geringfiigig beschéftigt sind

3. Angestellte, die eine Uber die hochste Vergltungsgruppe dieses Tarif-
vertrages hinausgehende Vergitung erhalten. (AB 2)

4. Angestellte, deren Arbeitsverhaltnisse in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet begrindet sind.

Ausfuhrungsbestimmungen

Fur die Ubernahme von Arbeitern in das Angestelltenverhaltnis, die An-
gestelltentéatigkeiten im Sinne dieses Tarifvertrages ausuben, gilt Abs. 3
der Vorbemerkungen zur Vergttungsordnung (Anlage 1).

Eine Uber die hdchste Vergutungsgruppe hinausgehende Vergutung ist
eine monatliche Vergutung, die héher ist als die monatliche Vergutung,
die dem Angestellten beim Wirksamwerden des Arbeitsvertrages nach
§ 14 in Vergutungsgruppe | zustehen wirde. Der Abschlu? des Arbeits-
vertrages bedarf in diesen Fallen der Zustimmung der Hauptverwaltung
des Bundeseisenbahnvermdgens.
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Zu Abs. 2

Zu Abs.3 Nr. 3



(88 2 und 3)

Schriftform

Standige Ange-
stellte

Aushilfsange-
stellte

§2
Einstellungsbedingungen

Angestellter kann nur werden, wer fir den Dienst im Bundeseisenbahnvermo-
gen tauglich ist; bei Neueinstellung ist die Tauglichkeit durch den Bahnarzt vor
AbschluR des Arbeitsvertrages festzustellen. (AB)

Ausfuhrungsbestimmung

Bei der Ubernahme in das Angestelltenverhaltnis aus einem anderen Beschéf-
tigungsverhaltnis beim Bundeseisenbahnvermdgen genigt grundsatzlich die
frihere bahnérztliche Feststellung der Tauglichkeit. Wenn ein Arbeitnehmer
wahrend einer Arbeitsunfahigkeit die Ubernahme in das Angestelltenverhaltnis
beantragt oder in der Zeit bis zur Entscheidung Uber seinen Antrag arbeitsun-
fahig wird, ist im Zweifelsfall durch bahnérztliches Gutachten festzustellen, ob
mit der Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zu rechnen ist. Wird dies ver-
neint, kommt eine Ubernahme in das Angestelltenverhltnis nicht in Betracht.
Ergibt die bahnarztliche Feststellung, dal3 der Antragsteller langstens inner-
halb 6 Wochen seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit wieder arbeitsfahig wird, ist
dem Antrag nach MaRgabe der Vorbemerkung Abs.3 zur Anlage 1 statt-
zugeben; in den ubrigen Fallen kann der Angestellte erst vom Ersten des Mo-
nats an in das Angestelltenverhaltnis tUbernommen werden, der auf die Wie-
derherstellung seiner Arbeitsfahigkeit folgt.

§3
Arbeitsvertrag

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich geschlossen; dem Angestellten ist eine
Ausfertigung auszuhéandigen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zum Bundeseisenbahnvermégen durfen nur
begriuindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in ei-
nem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie
als ein Arbeitsverhaltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Eine Nebenabrede kann gesondert geklndigt werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Standige Angestellte sind Angestellte, die fur den regelméafigen Arbeits-
anfall auf unbestimmte Dauer als Angestellte eingestellt sind.

(3) 1. Aushilfsangestellte sind Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis durch
Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer kalen-
dermafig bestimmten Frist enden soll. Aushilfsangestellte dirfen nur
eingestellt werden, wenn hierflr sachliche Griinde vorliegen.

2. Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nicht geschlossen werden, wenn
bereits bei Abschlul des Arbeitsvertrages zu erwarten ist, daf3 die
vorgesehenen Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von 5 Jahren erle-
digt werden kdnnen. Das gleiche gilt fur die Verlangerung eines be-



fristeten Arbeitsvertrages, wenn dadurch die Gesamtdauer des Aushilfs-
angestelltenverhaltnisses 5 Jahre Ubersteigen wirde.

(4) Es wird unterschieden nach vollbeschaftigten Angestellten, deren durch-
schnittliche Arbeitszeit der in § 10 Abs. 1 festgesetzten regelmaRigen Ar-
beitszeit entspricht, und nicht vollbeschéaftigten Angestellten, deren re-
gelméaRige Arbeitszeit geringer ist. Die abweichend von § 10 Abs. 1 fest-

gesetzte regelmaRige Arbeitszeit eines nichtvollbeschaftigten Angestell-
ten ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

§4
Probezeit
Bei stdndigen Angestellten gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als
Probezeit, sofern im Arbeitsvertrag nicht auf eine Probezeit verzichtet wird
oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.
Hat der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als 10 Arbeitstagen
nicht gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen,
die der Zahl der uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.
§5
Gel6bnis
(1) Bei Abschlul? des Arbeitsvertrages hat der Angestellte zu geloben:
»Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft erfillen
und das Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland sowie die Ge-
setze wahren.”
(2) Der Angestellte hat die Niederschrift Uber das Gel6bnis zu unterzeichnen.
§6
Dienstpflichten

Die Pflichten aus dem Arbeitsvertrag regelt die Arbeitsordnung fiir die Ange-
stellten des Bundeseisenbahnvermdégens (Anlage 4).
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schéftigte An-
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§7

Nebentatigkeit

Fur die Ausiibung von Nebentéatigkeiten finden die fir Bundesbeamte gelten-
den Bestimmungen sinngemaf3 Anwendung.

(1)

)

(3)

(1)

§8
Abordnung, Versetzung, Zuweisung

Der Angestellte kann aus dienstlichen Grunden oder auf seinen Antrag
abgeordnet oder versetzt werden. Vor einer Versetzung oder voraussicht-
lich langer als drei Monate wéhrenden Abordnung an einen anderen
Dienstort ist der Angestellte zu héren.

Dem Angestellten kann im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse mit
seiner Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleichbewertete Ta-
tigkeit bei einer Einrichtung aulRerhalb des raumlichen Geltungsbereichs
dieses Tarifvertrages oder bei einer anderen o6ffentlichen Einrichtung zu-
gewiesen werden. Die Rechtsstellung des Angestellten bleibt unberihrt;
Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet, sofern
nicht in besonderen Féllen im Einvernehmen mit der Hauptverwaltung
von der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.

Wahrend der Probezeit darf der Angestellte ohne seine Zustimmung
weder versetzt noch abgeordnet werden.

§9
Personalakten
1. Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Per-
sonalakten. Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten ausiben. Die Vollmacht ist zu den Perso-

nalakten zu nehmen. (AB)

2. Das Bundeseisenbahnvermdgen kann einen Bevollméachtigten zu-
rickweisen, wenn es aus dienstlichen Grinden geboten ist.
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(2) Der Angestellte mul3 tber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fur ihn ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Seine AuRerung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

Ausfihrungsbestimmung

Zu den vollstandigen Personalakten gehdren nicht Prozel3- und Prifungsak-
ten. Das Recht auf Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften bzw.
Ablichtungen aus den Personalakten zu fertigen; der Dienstbetrieb darf da-
durch jedoch nicht Giber Gebihr beeintrachtigt werden.

1) 1.

2) 1.

8§10
Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durch-
schnittlich 38 %2 Stunden wdchentlich.

Fiur die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit nach Nr. 1 ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr
zugrunde zu legen.

Soweit Sonn- und Feiertagsarbeit dienstlich erforderlich ist, muf3 an
Sonn- und Feiertagen gearbeitet werden. Es sollen jedoch im Monat
zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es
zulassen.

Die dienstplanmé&Rige Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine
entsprechende zusammenhéangende Freizeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten oder tber-
nachsten Woche auszugleichen. Erfolgt der Ausgleich an einem Wo-
chenfeiertag, wird fir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stun-
denvergutung (nach § 18a Abs. 3 Satz 1) gezahlt.

Die dienstplanméaRige Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf
Antrag des Angestellten durch eine entsprechende zusammenhéan-
gende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden
Woche unter Fortzahlung der Vergitung (8 14) und der in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die dienstli-
chen Verhéltnisse es zulassen.

(3) Hinsichtlich der Angestellten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gilt
folgendes:

Die Arbeitszeit der Angestellten richtet sich nach den fur die Arbeitszeit
der Beamten des gleichen Dienstzweiges geltenden Vorschriften, wenn
die Angestellten beschéftigt oder ausgebildet werden in den im LTV in 8 3
Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a) - g) genannten Bereichen oder Tatigkeiten.
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Sonderregelung
bei Wechsel-
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Beginn und En-
de

Begriffsbestim-
mungen

Arbeitszeit an
Samstagen und
Vorfesttagen

Pausenregelung
bei verlangerter
Arbeitszeit

Uberstunden
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(4) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

G) 1.

(6)

(7)

(8)

DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelméRigen
Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen
regelmaBig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0 Uhr und
24 Uhr; Entsprechendes gilt fir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen
und Samstagen.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund
gesetzlicher Vorschriften durch behordliche Anordnung zu gesetzli-
chen Feiertagen erklart sind und fur die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Soweit die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen
nicht gearbeitet werden.

Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen,
wird an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neu-
jahr jeweils ganztagig sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor
Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergitung (8 14) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen
erteilt. Dem Angestellten, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen
Grinden nicht gewahrt werden kann, wird an einem anderen Tage
entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Vergutung (8 14) und
der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen gewahrt. (AB 1)

Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmafiigen téglichen Arbeits-
zeit oder im unmittelbaren AnschluR daran mindestens zwei Arbeitsstun-
den geleistet, ist eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstun-
den geleistet, ist eine insgesamt halbstiindige Pause zu gewahren, die
als Arbeitszeit anzurechnen ist.

1.

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafRigen Arbeitszeit im Sinne des
Abs. 1 fur die Woche dienstplanmafig festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen.

. Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und maglichst

gleichmafiig auf die Angestellten zu verteilen. Soweit ihre Notwendig-
keit voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vortage anzusagen.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme
am auswartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden
Tag einschlie8lich der Reisetage mindestens die dienstplanméaRige
Arbeitszeit berticksichtigt.
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o : . o (8 10)
MufR3 bei eintéagigen Dienstreisen von Angestellten, die in der Regel an

mindestens zehn Tagen im Monat aul3erhalb ihres standigen
Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschéaftsort mindestens die
dienstplanméaRlige Arbeitszeit abgeleistet werden und missen fur die
Hin- und Rickreise zum und vom Geschéftsort einschliellich der
erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet
werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

4. Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berechnungszeit-
raum liegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden sonstigen
Tag einschlieRlich eines Wochenfeiertages, an dem der Angestellte
von der Arbeit freigestellt war, die Stunden mitzuzahlen, die der Ange-
stellte ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelméaRigen Arbeits-
zeit dienstplanmafig geleistet hatte. Vor- oder nachgeleistete Arbeits-
stunden bleiben unberticksichtigt.

5. a) Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen. Die Arbeitsbefreiung ist mdglichst bis zum
Ende des nachsten Kalendermonats, spéatestens bis zum Ende des
dritten Kalendermonats (Ausgleichszeitraum) nach Ableistung der
Uberstunden zu erteilen.

Fur die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden die
Vergltung (8 14) und die in Monatsbetréagen festgelegten Zulagen
fortgezahlt. Im Gbrigen wird fur die geleisteten Uberstunden am 15.
des zweiten Nachmonats der Zeitzuschlag fur Uberstunden (§ 18a
Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) gezahlt. Kann Freizeitausgleich nicht bis
zum Ende der Ausgleichsfrist gewéhrt werden, sind die Uberstun-
den bei Abrechnung des letzten Kalendermonats der Ausgleichs-
frist nach Anlage 3 zu verguten. (AB 2)

b) Auf Wunsch des Angestellten kann ihm abweichend von Buchst. a
fur die insgesamt nicht ausgeglichenen Uberstunden anstelle der
Stundenvergitung nach Anlage 3 ein Anspruch auf spéateren Frei-
zeitausgleich zugestanden werden. Den Wunsch auf spéteren
Freizeitausgleich muf® der Angestellte seiner Dienststelle spates-
tens am letzten Arbeitstag des dritten Kalendermonats nach dem
Monat, in dem die Uberstunden geleistet worden sind, mitteilen.

c) Freizeitanspriche nach Buchst. b, die bis zum 30. Juni des auf das
Entstehungsjahr folgenden Jahres oder wegen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht erfiillt werden kénnen, sind mit der Ab-
rechnung des Monats Juni mit der an dem genannten Stichtag
bzw. beim Ausscheiden mit dem Tag der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses glltigen Stundenvergitung (Anlage 3) zu verguten.

d) Ist zu erkennen, dal3 Freizeitausgleich wegen der Personalverhalt-
nisse nicht gewahrt werden kann, kann die Uberstundenvergiitung
(8 18a Abs. 3 Satz 2) bereits vor Ablauf des Ausgleichszeitraums
gezahlt werden. (AB 2)

6. Angestellte der Vergiitungsgruppen | bis llb erhalten nur dann Uber-
stundenvergiitung, wenn die Leistung der Uberstunden fir samtliche
Bediensteten der Dienststelle, angeordnet ist. Andere Uber die regel-
mafige Arbeitszeit (Abs. 1) hinaus geleistete Arbeit dieser Angestell-
ten ist durch die Vergitung (8 14) abgegolten.
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Kurzarbeit

Zu Abs. 6 Nr. 2

Zu Abs. 8 Nr. 5a
und d

Zu Abs. 9

(9)

(1)

()

(3)

(4)
(5)
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Die Einfihrung von Kurzarbeit ist zulassig. (AB 3)

Ausfuhrungsbestimmungen

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ers-
ten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fiir Angestellte, die dienst-
planmafiig an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder
Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden
dieser Tage fur die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von
jeweils einem Zehntel der fir den Angestellten geltenden durchschnittli-
chen wdchentlichen Arbeitszeit zu gewahren, es sei denn, diese Tage fal-
len auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Angestellten, deren Ar-
beitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fir
den Angestellten regelmafiig arbeitsfreien Tag.

Bei der Berechnung des Zeitzuschlages fir Uberstunden bzw. der Uber-
stundenvergiitung sind die Satze der Stundenvergiitung nach Anlage 3
zugrunde zu legen, und zwar diejenigen, die zum Zeitpunkt der Leistung
der Uberstunden maRgebend waren.

Bis zum Abschlul? einer Vereinbarung verbleibt es fiir die Einflhrung von
Kurzarbeit bei den gesetzlichen Bestimmungen.

§ 10a
Arbeitszeitverkiirzung durch freien Tag

Der Angestellte wird in jedem Kalenderjahr an einem Arbeitstag (8 25a
Abs. 1 Nr. 3) unter Zahlung der Urlaubsvergiitung von der Arbeit freige-
stellt. Der neueingestellte Angestellte erwirbt den Anspruch auf Freistel-
lung erstmals, wenn das Arbeitsverhéltnis finf Monate ununterbrochen
bestanden hat. Die Dauer der Freistellung betragt héchstens ein Flnftel
der fir den Angestellten geltenden durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit. (AB)

Die Freistellung von der Arbeit soll grundsatzlich nicht unmittelbar vor
oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

Wird der Angestellte an dem fiir die Freistellung vorgesehenen Tag aus
dienstlichen Grinden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung inner-
halb desselben Kalenderjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen
Griunden nicht maglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei Mo-
nate des folgenden Kalenderjahres nachzuholen. Eine Nachholung in an-
deren Fallen ist nicht zulassig.

Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.

Ist der Angestellte in einem anderen Rechtsverhéltnis im o6ffentlichen
Dienst nach dieser oder einer entsprechenden Vorschrift fir dasselbe Ka-
lenderjahr bereits an einem Tag freigestellt worden, gilt der Anspruch
nach Abs. 1 als erfillt.
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Ausflhrungsbestimmung

Wird der Angestellte an einem Tag mit langerer Arbeitszeit von der Arbeit
freigestellt, ist der Uber ein Flunftel der fir den Angestellten geltenden durch-
schnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit hinausgehende Ausfall an Arbeitszeit
durch Vor- oder Nacharbeit bzw. als Freizeit fiir Uberstunden auszugleichen.
Die Vor- und Nacharbeit gelten nicht als Uberstunden im Sinne des § 10

Abs. 8 AnTV.
§ 10b
Teilzeitbeschéaftigung
(1) Mit vollbeschéftigten Angestellten soll auf Antrag eine geringere als die

)

3

regelméaiige Arbeitszeit (§ 10 Abs. 1) vereinbart werden,

a) wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Ange-
horigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen oder

¢) aufgrund von Rationalisierungsmaflinahmen und arbeitsplatzsichern-
den Malinahmen, wenn dringende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Buchst. a und b ist auf Antrag auf bis zu
funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spa-
testens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung
zu stellen.

Vollbeschéftigte Angestellte, die in anderen als den in Abs. 1 genannten
Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen vom Bun-
deseisenbahnvermdgen verlangen, dal3 es mit ihnen die Mdéglichkeit ei-
ner Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel er6rtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit einem friher vollbeschaftigten Angestellten auf seinen Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der An-
gestellte bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten bevorzugt beriick-
sichtigt werden.

Einem friher vollbeschaftigten Angestellten, der aufgrund des Abs. 1
Buchst. ¢ eine Teilzeitbeschéaftigung vereinbart hat, ist bei der Besetzung
von Vollzeitarbeitsplatzen bei gleicher Eignung, dieser zu Gbertragen.

§ 10c

Altersteilzeitarbeit

Mit Angestellten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kann Altersteilzeit-
arbeit vereinbart werden, soweit dringende dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen. Es gelten die Bestimmungen der Anlage 6.
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§11
Arbeitszeitversaumnis
Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung seiner Dienststelle der
Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich nachtraglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Beziige.
§1la

Arbeit an Bildschirmgeréaten

Fur die Angestellten, die an Bildschirmgeraten fir digitale Daten und Textver-
arbeitung arbeiten, gelten die Bestimmungen der Anlage 5.

8§12
Dienstzeit

(1) 1. Eisenbahndienstzeit ist die in einem Arbeits-, Beamten- oder Ausbil-
dungsverhdltnis beim Bundeseisenbahnvermdgen zuriickgelegte Zeit.
Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 2 werden nicht be-

riicksichtigt.
2. Als Eisenbahndienstzeit gelten auch Beschéaftigungszeiten, die bei
einer regelmafigen Arbeitszeit im Rahmen der Nr. 1 zurlickgelegt

wurden

a) bei der Deutschen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgédngern
(AB 1),

b) bei der DB AG,

c) als Bahnagent auf Dienstvertrag oder Vertragsschrankenwarter bei
der Deutschen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern,

d) bei im ganzen oder in geschlossenen Teilen von der Deutschen
Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern tbernommenen Unter-
nehmen, Dienststellen oder Einrichtungen,

e) bei nicht reichs- oder bundeseigenen Eisenbahnen des deutschen
offentlichen Verkehrs (ausgenommen Stralenbahnen),

f) im deutschen Eisenbahndienst auferhalb der Bundesrepublik
Deutschland nach dem 8. Mai 1945,

g) bei der Deutschen Reichsbahn ab dem 3. Oktober 1990,

h) bei auslandischen Eisenbahnen des 6ffentlichen Verkehrs.
(AB 2)



3.

2) 1.
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Ist der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus einem der vorstehend genannten Arbeits-, Beamten- oder Ausbil-
dungsverhéltnisse ausgeschieden, so besteht kein Anspruch auf An-
rechnung der vor dem Ausscheiden liegenden Zeiten als Eisenbahn-
dienstzeit.

Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte mit Zustimmung des Bundeseisenbahnver-
mogens oder der Deutschen Bundesbahn oder ihrer Rechtsvor-
ganger zu einem von ihnen geférderten Zweck ausgeschieden
war,

b) wenn er wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus
oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer
Korperbeschadigung oder einer infolge seiner Arbeit erlittenen Ge-
sundheitsschadigung ausgeschieden ist oder

c) wenn die Nichtanrechnung dieser Zeiten aus sonstigen Griinden
eine unbillige Harte darstellen wirde.

Die allgemeine Dienstzeit umfaf3t die Eisenbahndienstzeit (Abs. 1) und
die nach den Nr. 2 bis 5 anzurechnenden Zeiten, soweit diese nicht
schon als Eisenbahndienstzeit berticksichtigt sind.

Fur die Anrechnung nach den Nr. 2 bis 5 werden Zeiten einer Tatigkeit
im Sinne von § 1 Abs. 3 Nr. 2 nicht beriicksichtigt.

Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis verbrach-
ten Tatigkeit in den 6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben

a) des Bundes, der Lander, der Gemeinden und Gemeindeverbande
und der sonstigen Mitglieder der Arbeitgeberverbande, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverb&nde angehéren,
(AB 3 und 4)

b) der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o&ffentlichen
Rechts, die den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwenden. (AB 3)

(AB 5 und 6)

Ein Anspruch auf Anrechnung der in Nr. 2 aufgefiihrten Zeiten als
allgemeine Dienstzeit besteht nicht, wenn der Angestellte das Arbeits-
verhaltnis gekindigt oder vorzeitig aufgelost hat oder wenn es aus ei-
nem von ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist.

Dies gilt nicht, wenn der Angestellte
a) im AnschluR an das bisherige Arbeitsverhéltnis zu einer anderen
Dienststelle desselben Arbeitgebers oder zu einem anderen Ar-

beitgeber des o6ffentlichen Dienstes im Sinne der Nr. 2 Ubergetre-
ten ist,
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das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Per-
sonalabbaues aufgel6st hat,

das Arbeitsverhaltnis wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Kérperbeschadigung aufgeldst hat

oder wenn

d)

die Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wirde.

Die Satze 1 und 2 gelten sinngeman fir ehemalige Beamte.

Anzurechnen sind ferner die Zeiten

a)

b)

des Wehrdienstes im Soldatenverhéltnis in der Bundeswehr (aktive
Dienstpflicht, Ubungen und freiwilliges Dienen), Zeiten des zivilen
Ersatzdienstes nach dem Gesetz iber den zivilen Ersatzdienst und
Zeiten des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten
einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- o-
der Zivildienst befreit; flr Zeiten eines freiwilligen Dienens gilt Abs.
2 Nr. 3 Satz 1 und 2 sinngemaf,

eines nach dem 5. Mai 1955 und nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres abgeleisteten ununterbrochenen Dienstes bei den Stationie-
rungsstreitkraften, wenn sich der Angestellte unverziglich nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit den Stationierungsstreit-
kraften um Einstellung bei der Deutschen Bundesbahn, beim Bun-
deseisenbahnvermdgen oder beim Bund beworben hat und inner-
halb eines Zeitraums von sechs Monaten nach Beendigung dieses
Arbeitsverhéltnisses eingestellt wurde; Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2
gilt sihnngeman.

5. Zeiten anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollendung des 18. Lebens-

jahres konnen auf die allgemeine Dienstzeit bis zu hochstens drei

Jahren angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiur die
Einstellung des Angestellten war.

(3) Die Anrechnung von Dienstzeiten ist zu beantragen. Sie wird vom Ersten
des Kalendermonats an wirksam, in dem die erforderlichen Nachweise
beigebracht sind. (AB 7)

(4)

Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht flr Angestellte, mit denen ein befristeter

Arbeitsvertrag abgeschlossen ist; vgl. jedoch § 21b Abs. 2 Nr. 3 und 4,

ferner AB 2 zu § 22a Abs. 1, § 28 Abs. 3 und § 35 Abs. 1 Nr. 2.

Ausfuhrungsbestimmungen

Als Arbeitsverhaltnis im Sinne dieser Bestimmungen gilt auch das Jung-

gehilfenverhaltnis. Zu den Ausbildungsverhaltnissen zahlen die Verhalt-
nisse als Lehrling/Auszubildender oder Jungwerker/Bundesbahnaspirant.
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(812)

Von der Beriicksichtigung als Eisenbahndienstzeit ausgeschlossen sind ~ Zu Abs. 1 Nr. 2
Zeiten einer Tatigkeit bei der Politischen Verwaltung, bei den Politischen

Abteilungen sowie bei den Schulen der Politischen Verwaltung der Deut-

schen Reichsbahn als Leiter, Politischer Mitarbeiter, Instrukteur, Lehrkraft

oder in gleichzustellenden Tatigkeiten.

MafRgebend fur die Mitgliedschaft bei der Vereinigung der Kommunalen  Zu Abs. 2 Nr. 2
Arbeitgeberverbande bzw. fir die Anwendung des BAT/BAT-O oder ei- Buchst.aund b
nes Tarifvertrags wesentlich gleichen Inhalts ist der Tag, an dem der An-

gestellte beim Bundeseisenbahnvermégen in das Arbeitsverhdltnis ein-

gestellt worden ist, fir das die allgemeine Dienstzeit nunmehr festgesetzt

werden soll.

Zeiten einer Beschaftigung vor Erlangung der Mitgliedschaft bleiben un-
bertcksichtigt.

Zu den Zeiten einer Tatigkeit nach Buchst. a zahlen auch Zeiten einer  Zu Abs. 2 Nr.2
Tatigkeit bei der Deutschen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern,  Buchst. a

die nach Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 nicht als Eisenbahndienst beriicksichtigt

werden dirfen, sowie Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen Bundes-

post und ihren Rechtsvorgangern.

Unterbrechungen der Tatigkeit, die im Rahmen eines Arbeitsverhéltnis-  Zu Abs. 2 Nr. 2
ses normalerweise in Betracht kommen kdnnen (insbesondere Erho-
lungsurlaub und Arbeitsunfahigkeit), sind unschadlich.

Volksdeutschen Umsiedlern werden Dienstzeiten, die sie in ihrem Her-  Zu Abs. 2 Nr. 2
kunftsland in Verwaltungen und Betrieben abgeleistet haben, die den 6f-

fentlichen Verwaltungen und Betrieben im Sinne des Abs. 2 Nr. 2 ent-

sprechen, auf ihre allgemeine Dienstzeit (Abs. 2) angerechnet.

Eines Antrages bedarf es nur, soweit der die Dienstzeit berechnenden  Zu Abs. 3
Stelle entsprechende Unterlagen noch nicht vorliegen. Fehlen Unterla-

gen, sind fruhere Dienstzeiten durch Vorlage von Bescheinigungen,

Zeugnissen, Wehrpassen usw. glaubhaft nachzuweisen.

Wenn in Ausnahmeféllen die erforderlichen Unterlagen trotz nach weis-
lich ernsthafter Bemihungen nicht beigebracht werden kénnen, hat der
Angestellte eine eingehende schriftliche Darstellung seiner friheren
Dienstzeiten zu geben, aus der Eintrittstag, Beschaftigungsstelle, Be-
schaftigungsart sowie Tag und Grund der Beendigung jedes Arbeitsver-
haltnisses ersichtlich sein miissen. Soweit Unterbrechungen des Arbeits-
verhaltnisses vorliegen, sind obige Angaben fiir jeden Beschaftigungsab-
schnitt besonders zu machen. Diese Angaben hat der Angestellte durch
die schriftichen Aussagen zweier Zeugen bestatigen zu lassen. Ist der
Angestellte nachweislich nicht in der Lage, die Zeugenerklarungen zu be-
schaffen, hat er folgende schriftliche Erklarung abzugeben:

Jch erklare hiermit wahrheitsgemaf, daf3 die vorstehend bezeichneten
Dienstzeiten von mir geleistet wurden und der Grund des Ausscheidens
richtig angegeben ist. Ich bis dartber belehrt worden, dal? unwahre An-
gaben nicht nur dienstlich geahndet, sondern auch als Betrug strafrecht-
lich verfolgt werden kénnen. Ich werden bemtiht sein, so bald wie mdglich
amtliche Unterlagen zu beschaffen.”
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Ubergangsvorschrift aus Tarifvertrag 1v/1991
(gultig vom 01. April 1991 an):

Innerhalb des tber den 31. Marz 1991 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Eisenbahndienstzeit und all-
gemeine Dienstzeit unberthrt.

Ubergangsvorschrift aus Tarifvertrag 11/1993
(gultig vom 01. Januar 1992 an):

Fur die Zeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt
worden sind, gilt folgendes:

1.

Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 12 Abs. 2 Nr. 2 stehen Zeiten
einer Tatigkeit in Einrichtungen, die nach Artikel 13 des Einigungsvertra-
ges uberfuhrt worden sind, gleich.

Ist infolge des Beitritts der DDR der frihere Arbeitgeber weggefallen,
ohne das eine Uberfilhrung nach Artikel 13 des Einigungsvertrages er-
folgt ist, gelten als allgemeine Dienstzeit unter Beachtung des § 12 Abs. 1
auch Zeiten einer Tatigkeit bei zentralen oder 6rtlichen Staatsorganen
und ihren nachgeordneten Einrichtungen oder sonstigen Einrichtungen
oder Betrieben, deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ein
Arbeitgeber ganz oder Uberwiegend Ubernommen hat, der unter den
BAT-O fallt, und Zeiten der Tatigkeiten bei der Deutschen Post.

Den Zeiten erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr stehen Zeiten des
Grundwehrdienstes in der NVA (einschlieBlich Baueinheiten) sowie Zei-
ten in den Kasernierten Einheiten der Volkspolizei und der Transportpoli-
zei, soweit sie der Ableistung des Grundwehrdienstes entsprachen
gleich.

Die Anrechnung von Zeiten, die nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung beriicksichtigt worden sind, bleibt
unberiihrt. Dies gilt nicht, sofern Zeiten nach Nr. 5 dieser Ubergangsvor-
schrift von der Bericksichtigung als Eisenbahndienstzeit/allgemeine
Dienstzeit ausgeschlossen sind.

Von der Anrechnung als Eisenbahndienstzeit/allgemeine Dienstzeit sind
ausgeschlossen:

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fur das Ministerium flr Staatssicherheit/Amt
fur Nationale Sicherheit (einschlie3lich der Verpflichtung zu informel-
ler/inoffizieller Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehdriger der Grenztruppen der DDR,

c) Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen personlichen
Systemné&he Ubertragen worden war. Die Ubertragung der Tatigkeit
aufgrund einer besonderen persénlichen Systemnéahe wird insbeson-
dere vermutet, wenn der Angestellte

aa) vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder
hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der SED, dem FDGB,
der FDJ oder einer vergleichbar systemunterstiitzenden Partei
oder Organisation innehatte,
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bb) als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsorganen,
als obere Fuhrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzen-
der des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt (Ober-
birgermeister) oder in einer vergleichbaren Funktion tatig war,

cc) hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staats-
tragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen
Organisation war oder

dd) Absolvent der Akademie fur Staat und Recht oder einer ver-
gleichbaren Bildungseinrichtung war.

Der Angestellte kann die Vermutung widerlegen.

Von einer Anrechnung als Eisenbahndienstzeit/allgemeine Dienstzeit ausge-
schlossen sind auch die Zeiten, die vor einer Tatigkeit im Sinne der Buchsta-
ben a bis ¢ zuriickgelegt worden sind.

§13
Eingruppierung

(1) 1. Die Eingruppierung der Angestellten auf Angestelltendienstposten
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsordnung
(Anlage 1 Teil A), die der Angestellten auf Beamtendienstposten nach
der Bewertung der Beamtendienstposten (Anlage 1 Teil B). Der Ange-
stellte erhalt die Vergltung nach der Vergutungsgruppe, in die er ein-
gruppiert ist.

2. Der Angestellte auf einem Angestelltendienstposten ist in der Vergi-
tungsgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen die gesamte
von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkma-
len einer Vergitungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Ar-
beitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen ei-
nes Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Vergutungsgruppe erfullen. Kann die Erfillung einer Anforderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festge-
stellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvor-
gange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehre-
re Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fir jede Anforde-
rung.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von Satz 2 oder 4 abweichendes
zeitliches Mal3 bestimmt, gilt dieses. (AB 1).

3. Ist in einem Téatigkeitsmerkmal des Teils A oder im Teil B der Vergu-
tungsordnung (Anlage 1) als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person des Angestellten bestimmt, mufld auch diese Anforderung er-
fullt sein.
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Die Vergitungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag an-
zugeben.

Ist dem Angestellten auf einem Angestelltendienstposten eine andere,
hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich aber die ihm
Ubertragene Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2 Satz 1) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dal’3 sie den Téatigkeitsmerkmalen einer héheren als
seiner bisherigen Vergiutungsgruppe entspricht (Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 bis
5 und Nr. 3), und hat der Angestellte die héherwertige Tatigkeit unun-
terbrochen sechs Monate lang ausgelibt, ist er mit Beginn des darauf-
folgenden Kalendermonats in der héheren Vergiitungsgruppe eingrup-
piert. Fur die zurtickliegenden sechs Kalendermonate gilt Abs. 3 Nr. 1
sinngemal. (AB 2)

. Ist die Zeit der Austibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,

Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder
Vorbereitung auf eine Fachprifung fur die Dauer von insgesamt nicht
mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbre-
chungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.

Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus
anderen Grinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unter-
brechung von neuem.

Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Ta-
tigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen
Vergitungsgruppe entspricht, gilt Abs. 3 Nr. 1 sinngema.

Wird dem Angestellten voribergehend

a) eine andere Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2 Satz 1) uUbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner Vergiitungsgruppe
entspricht (Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 bis 5 und Nr. 3), oder

b) ein Beamtendienstposten ubertragen, dessen Bewertung einer
héheren als seiner Vergitungsgruppe entspricht (Anlage 1
Teil B),

und hat er die hoherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat aus-
gelbt, erhélt er fir den Kalendermonat, in dem er mit der ihm Uber-
tragenen Tatigkeit begonnen hat, und fir jeden folgenden vollen Ka-
lendermonat dieser Tatigkeit einen Vergltungsausgleich.

Wird dem Angestellten vertretungsweise

a) eine andere Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2 Satz 1) Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner Vergitungsgruppe
entspricht (Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 bis 5 und Nr. 3), oder

b) ein Beamtendienstposten (bertragen, dessen Bewertung einer
héheren als seiner Vergutungsgruppe entspricht (Anlage 1 Teil B)

und hat die Vertretung langer als drei Monate gedauert, erhalt er
nach Ablauf dieser Frist einen Vergitungsausgleich fir den letzten
Kalendermonat der Frist und fir jeden folgenden vollen Kalender-
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monat der weiteren Vertretung. Bei Berechnung der Frist sind bei
mehreren Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils
drei Wochen unschéadlich. Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten
der Austibung einer héherwertigen Tatigkeit nach Nr. 1 anzurechnen,
wenn die Vertretung sich unmittelbar anschliel3t oder zwischen der
Beendigung der hoherwertigen Téatigkeit und der Aufnahme der
Vertretung ein Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

Der Vergutungsausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen der
Vergiltung, die dem Angestellten zustehen wirde, wenn er in der ho-
heren Vergitungsgruppe eingruppiert ware, und der Vergitung der
Vergltungsgruppe, in der er eingruppiert ist. Zu den Vergutungen im
Sinne des Satzes 1 gehdren

a) die Grundvergltung,
b) der Ortszuschlag,
c) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 19 Abs. 7.

Der Angestellte, der Anspruch auf einen Vergitungsausgleich hat,
erhalt diesen Ausgleich auch im Falle der Arbeitsbefreiung und des
Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Vergltung sowie bei Arbeitsun-
fahigkeit und Erholungsurlaub so lange, bis die Ubertragung der ho-
herwertigen Tatigkeit widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden
endet. (AB 3)

(4) Andert sich die dem Angestellten Ubertragene Tatigkeit fur einen Zeit-
raum von mehr als sechs Monaten derart, daf’ sie einer niedrigeren Ver-
gltungsgruppe entspricht, kann das Arbeitsverhéltnis zum Zwecke der
Herabgruppierung unter Einhaltung der in 8 28 festgesetzten Fristen
gekundigt werden (Anderungskundigung). (AB 4)

b)

c)

Ausfihrungsbestimmungen

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlie3lich Zusammen-
hangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestell-
ten, zu einem bei natlrlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitser-
gebnis fuhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvor-
gangs, Fertigung einer Bauzeichnung, Eintragung in das Liegen-
schaftsbuch, Bearbeitung eines Antrages auf Gewéahrung eines Kur-
oder Heilverfahrens, Festsetzung eines Versorgungsbezugs oder ei-
ner Versichertenrente).

Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten wer-
den.

Eine Anforderung i. S. des Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 und 3 ist auch das in
einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Téatigkeit aus
einer niedrigeren Vergitungsgruppe.

Sind Arbeitsvorgange als Beamtentatigkeit bewertet, gilt fir deren
tarifrechtliche Bewertung Teil B der Vergutungsordnung.
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d) Wird in einzelnen Fallgruppen der Vergitungsordnung (Anlage 1
Teil A) gefordert, dal? die hoherwertige Tatigkeit nur ,in erheblichem
Umfang“ zu leisten ist, so bedeutet dies, dal’ sie mindestens ein Drit-
tel der Gesamttatigkeit betragen muf3. Als eine ,in nicht unerhebli-
chem Umfang" ausgeiibte Tatigkeit gilt eine Tatigkeit, die mindestens
etwa ein Viertel der Gesamttatigkeit des Angestellten erreicht.

Das in einzelnen Tarifstellen geforderte Téatigkeitsmerkmal einer
Lhicht nur gelegentlich* ausgelbten Tatigkeit ist dann erflllt, wenn
die geforderte Tatigkeit mindestens etwa ein Zehntel der Gesamtta-
tigkeit ausmacht.

a) Diese Bestimmung gilt nur, wenn die Ubertragene Téatigkeit durch das
Hinzukommen neuer Aufgaben oder durch das Anwachsen der Zahl
héherwertiger Arbeitsvorgange hoherwertig geworden ist. Andert
sich die Bewertung der bisherigen Téatigkeit aufgrund tarifvertragli-
cher Vereinbarungen oder wird - bei nach Anlage 1 Teil B eingrup-
pierten Angestellten - der Beamtendienstposten héherbewertet, rich-
tet sich die Eingruppierung nach Abs. 1; mafl3gebend fir den Zeit-
punkt der héheren Eingruppierung ist bei riickwirkenden Anderungen
dieser Art der Tag des Inkrafttretens der tarifvertraglichen Anderung
bzw. der in der Hoherbewertungsverfiigung festgelegte Zeitpunkt.

b) Angestellte des Bundeseisenbahnvermégens der Stiftung Bahn-
Sozialwerk oder bei der Bahn-Hausbrandversorgung, deren hdhere
Eingruppierung von Mengenkriterien abhéngig ist, die aus dem
Durchschnitt mehrerer Jahre berechnet werden, sind vom Ersten des
Monats an hoher eingruppiert, der auf den Ablauf der fir die Durch-
schnittsberechnung maf3gebenden Frist folgt.

a) Anspruch auf Vergitungsausgleich nach diesen Bestimmungen kann
nur entstehen, wenn bei standiger Beschaftigung in der héherwerti-
gen Tatigkeit ein Anspruch auf héhere Eingruppierung nach Abs. 1
oder 2 gegeben ware.

b) Durch die Zahlung eines Vergitungsausgleichs andern sich die
sonstigen Arbeitsbedingungen des Angestellten nicht (z. B. der
Urlaubsanspruch).

c) Endet die voriibergehende Tatigkeit nicht mit dem letzten Arbeitstag
eines Monats, so fallt der Vergitungsausgleich bereits mit dem Ende
des Vormonats weg. Der Vergltungsausgleich ist stets nachtraglich
am 15. des zweiten Nachmonats zu zahlen.

Fur unkiindbare Angestellte gilt § 30.
§ 13a
Bewdahrungsaufstieg

Der Angestellte, der ein in der Vergltungsordnung (Anlage 1) mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal erflillt, ist nach Er-
fullung der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit héhergruppiert. (AB 1)
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(2) Fdur die Erfullung der Bewahrungszeit gilt folgendes:

1.

Das Erfordernis der Bewahrung ist erfiillt, wenn der Angestellte wéh-
rend der vorgeschriebenen Bewéahrungszeit sich den in der ihm Uber-
tragenen Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt
hat. MaRgebend ist hierbei die Tatigkeit, die der Verglutungsgruppe
entspricht, in der der Angestellte eingruppiert ist. (AB 2)

In den Féllen des § 13 Abs. 2 beginnt die Bewahrungszeit in der
Vergltungsgruppe, aus der der Angestellte im Wege des Bewéh-
rungsaufstiegs aufriicken kann, an dem Tage, von dem an er auf-
grund dieser Vorschrift in dieser Vergltungsgruppe eingruppiert ist.

Die vorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht beim Bundesei-
senbahnvermogen zurlickgelegt zu sein. Sie kann auch zurtickgelegt
sein bei

a) Arbeitgebern, die vom BAT/BAT-O erfaldt werden,

b) Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwenden.

MaRgebend dafir, ob die in Buchstaben a und b genannten Arbeit-
geber vom BAT/BAT-O erfaldt werden bzw. einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts abwenden, ist der Einstellungstag des An-
gestellten.

Die Bewahrungszeit muf3 ununterbrochen zuriickgelegt sein. Unter-
brechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; un-
abhangig hiervon sind ferner unschéadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunféhigkeit im Sinne des § 21a Abs. 1 bzw. § 21b Abs. 1,

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mut-
terschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt 5 Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Téatigkeit als Entwicklungshel-
fer bis zu zwei Jahren.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme der Zeiten

a) eines Urlaubs nach 88 25 bis 25¢c und nach dem
Schwerbehindertengesetz,

b) eines Sonderurlaubs nach § 25d Abs. 1 in der bis zum 30. No-
vember 1995 geltenden Fassung,
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c) einer Arbeitsbefreiung nach § 26,

d) einer Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 21a Abs. 1 bzw. § 21b
Abs. 1, bis zu 26 Wochen, in den Fallen des § 21a Abs. 4 Satz 1
bzw. § 21b Abs. 2 Nr. 1 Satz 3 bis zu 28 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
werden auf die Bewahrungzeit jedoch nicht angerechnet. (AB 3)

Auf die vorgeschriebene Bewahrungszeit werden unter den Voraus-
setzungen der Nr. 4 die Zeiten angerechnet, wéahrend derer der An-
gestellte

a) in einer héheren Vergutungsgruppe eingruppiert war,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer héheren Vergitungsgruppe erfillt
hatte, aber noch in der Vergutungsgruppe eingruppiert war, aus
der er im Wege des Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann, (AB 4)

¢) noch nicht in der Vergutungsgruppe eingruppiert war, aus der er
im Wege eines Bewahrungsaufstiegs aufriickt, wahrend derer er
aber die Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer hoéheren Vergu-
tungsgruppe erfullt und hierfir einen Vergutungsausgleich nach
§ 13 Abs. 3 erhalten hat,

d) vor der fur den Beginn der Bewéahrungszeit maf3gebenden Ein-
gruppierung im Lohnverhéltnis mindestens einen vollen Kalen-
dermonat auf Angestellten- oder Beamtendienstposten tatig war,
die nach der Vergutungsordnung mindestens der Vergltungs-
gruppe gleichwertig sind, aus der der Angestellte im Wege des
Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann.

Bewahrungszeiten, in denen der Angestellte mit einer kirzeren als
der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Angestellten beschéaftigt war, werden voll ange-
rechnet. Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 2 werden
nicht bertcksichtigt.

Erfallt der Angestellte, der im Wege des Bewéahrungsaufstiegs in der
Vergitungsgruppe VIl eingruppiert ist, spater ein anderes Tatig-
keitsmerkmal dieser Vergutungsgruppe, so beginnt die Bewahrungs-
zeit in dieser Vergutungsgruppe oder eine sonstige fir eine Hoher-
gruppierung maf3gebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, von dem an er auf-
grund der ausgelibten Téatigkeit in dieser Vergiitungsgruppe eingrup-
piert gewesen ware. (AB 5)
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Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Vergutungsgruppe
im Wege des Bewahrungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember 1965
erworben worden ist oder vor dem 1. Januar 1966 héatte erworben werden
kénnen, wenn dieser Tarifvertrag bereits vor dem 1. Januar 1966 gegol-
ten hatte, besteht auch fur eine neues Arbeitsverhéltnis. Dies gilt nicht,
wenn die Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei den in Nr. 3
Satz 2 genannten Arbeitgebern fir den Bewahrungsaufstieg

a) in die Vergutungsgruppe VII um langer als drei zusammenhan-
gende Jahre,

b) in die Vergutungsgruppe Vib, IVb und Ib um langer als funf zu-
sammenhéangende Jahre

unterbrochen war. (AB 6)
Ausfihrungsbestimmungen

a) Die Vorschriften des § 13a finden entsprechende Anwendung auf
den im Teil A der Vergltungsordnung (Anlage 1) bei einzelnen Tarif-
stellen schon friher vereinbarten und in die ab 1. Januar 1966 gel-
tende Fassung der Vergutungsordnung lUbernommenen Bewéh-
rungsaufstieg sowie auf den im Teil B der Vergltungsordnung vor-
gesehenen Bewéahrungsaufstieg.

b) Ein mit den Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal
ist nur erflllt, wenn der Angestellte aufgrund dieses Tatigkeitsmerk-
mals tariflich richtig in die Vergltungsgruppe eingruppiert ist. Ange-
stellte, die Ubertariflich oder im Wege einer Eingruppierungssiche-
rung in einer Vergutungsgruppe eingruppiert sind, aus der ein Be-
wahrungsaufstieg vorgesehen ist, erfullen die Voraussetzungen der
Lariflich richtigen Eingruppierung” nicht.

c) Verrichtet der Angestellte mehrere Tatigkeiten, die nicht alle unter
ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal
fallen, so nimmt er am Bewahrungsaufstieg teil, wenn die Tatigkeiten
der mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Fallgruppen - ge-
gebenenfalls zusammen mit hoherwertigen Tatigkeiten - Gberwiegen.

Der Angestellte muf3 zwar bei Ablauf der Bewahrungszeit ein mit dem
Hinweiszeichen *) gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal erflllen (Aus-
nahme siehe Abs. 2 Nr. 5d). Nach dem Wortlaut der jeweiligen Fall-
gruppen 50 ist es jedoch nicht erforderlich, dal3 dies wahrend der vorge-
schriebenen Bewahrungszeit stets der Fall gewesen ist. Es gentgt, wenn
der Angestellte irgendeine Tatigkeit oder ein Eingruppierungsmerkmal der
Vergitungsgruppe, aus der er aufsteigen soll, oder einer héheren Vergi-
tungsgruppe erflillt hat.

a) Die Bewdahrungszeit darf - von den hier angefiihrten Ausnahmen
abgesehen - nur jeweils bis zu 6 Monaten unterbrochen sein; bei ei-
ner langeren Unterbrechung gehen die vor der Unterbrechung zu-
rickgelegten Zeiten verloren.
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Neben den in Abs. 2 Nr. 4 aufgefihrten Ausnahmen ist auch eine
Unterbrechung nach § 10 Abs. 2 Mutterschutzgesetz unschéadlich;
die Zeit der Unterbrechung rechnet jedoch nicht als Bewahrungszeit.

b) Der Lauf der Bewéahrung wird durch eine Freistellung des Angestell-
ten als Personalratsmitglied nicht beruhrt.

Hierunter fallen die der Hohergruppierung nach 8 13 Abs. 2 Nr. 1 voraus-
gehenden Fristen sowie in die Bewahrungszeit fallende Zeiten einer ho-
herwertigen Beschaftigung nach § 13 Abs. 3 Nr. 1 und 2.

Ein doppelter Bewahrungsaufstieg ist ausgeschlossen. So kann z. B. der
Angestellte, der im Wege des Bewahrungsaufstiegs aus der Vergitungs-
gruppe VIl in die Vergitungsgruppe VII aufgerickt ist, nicht auch im We-
ge des Bewdahrungsaufstiegs in die Vergutungsgruppe VIb héhergruppiert
werden, solange er nur ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes
Tatigkeitsmerkmal der Vergutungsgruppe VI erfillt. Ein zweiter Bewéh-
rungsaufstieg ist nur moglich, wenn der Angestellte spater ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Vergitungs-
gruppe VIl erfullt. Die Zeit, in der der Angestellte aufgrund des Téatig-
keitsmerkmals im Wege des Bewahrungsaufstiegs eingruppiert war (Fall-
gruppe 50 der Vergitungsgruppe VII), rechnet fir die Bewahrungszeit
zum Aufstieg in die Vergltungsgruppe VIb nicht mit.

Hat der Angestellte einmal die Voraussetzungen fur den Bewahrungsauf-
stieg erfillt, so besteht der Anspruch nach einem Ausscheiden auch fir
das neue Arbeitsverhdltnis, sofern die in Abs. 2 Nr. 8 festgesetzten Fris-
ten nicht Uberschritten werden.

§13Db

Fallgruppenaufstieg

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergltungsordnung einen Auf-
stieg auRerhalb des § 13a (z. B. Bewéahrungsaufstieg, Tatigkeitsaufstieg) oder
die Zahlung einer Vergitungsgruppenzulage bzw. Zulage nach einer bestimm-
ten Zeit einer Bewahrung, Tatigkeit usw. vorsehen, gilt 8 13a Abs. 2 Nr. 6 ent-

sprechend.
§14
Bestandteile der Vergiltung
(1) Die Vergutung des Angestellten besteht aus der Grundvergitung und

(2)

(3)

dem Ortszuschlag.

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
anstelle der Grundvergitung und des Ortszuschlages eine Gesamtvergi-
tung.

Soweit Angestellten des Bundeseisenbahnvermdgens beim BSW in den
Heimen der Stiftung Bahn-Sozialwerk Sachbeziige (freie Unterkunft, Ver-
pflegung) gewéahrt werden, sind diese auf die Vergitung anzurechnen. Als
Wert dieser Sachbezlige gelten die auf Grund SGB IV § 17 Satz 1 Nr. 3
jeweils festgesetzten Bezlige.
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§15
Grundvergitung

Die Grundvergutungen werden in den Vergitungsgruppen nach
Lebensaltersstufen bemessen. Die Grundvergitung der ersten
Lebensaltersstufe (Anfangsgrundvergttung) wird vom Beginn des Monats
an gezabhlt, in dem der Angestellte in den Vergitungsgruppen Ill bis X das
21. Lebensjahr, in den Vergitungsgruppen | bis Il b das 23. Lebensjahr
vollendet. Nach je zwei Jahren erhélt der Angestellte bis zum Erreichen
der Grundvergltung der letzten Lebensaltersstufe (Endgrundvergitung)
die Grundvergitung der folgenden Lebensaltersstufe. Die Hohe der
Grundvergutungen ergibt sich aus der Anlage 2.

Wird der Angestellte in den Vergutungsgruppen Il bis X spatestens am
Ende des Monats eingestellt, in dem er das 31. Lebensjahr vollendet, er-
halt er die Grundvergitung seiner Lebensaltersstufe. Wird der Angestellte
Zu einem spateren Zeitpunkt eingestellt, erhalt er die Grundvergutung der
Lebensaltersstufe, die sich ergibt, wenn das bei der Einstellung vollendete
Lebensalter um die Halfte der Lebensjahre vermindert wird, die der Ange-
stellte seit Vollendung des 31. Lebensjahres zurtickgelegt hat. Jeweils mit
Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader
Zahl vollendet, erhalt er bis zum Erreichen der Endgrundvergitung die
Grundvergltung der folgenden Lebensaltersstufe. Fur Angestellte der
Vergitungsgruppen | bis llb gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend mit der
MaRgabe, dal’ an die Stelle des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr
tritt.

Wird der Angestellte hdhergruppiert, erhalt er vom Beginn des Monats an,
in dem die Hohergruppierung wirksam wird, in der hdheren Vergutungs-
gruppe die Grundvergitung, die dem fur die Festsetzung der Grundvergu-
tung in der verlassenen Vergiutungsgruppe malfigebenden Lebensalter
(Abs. 2 oder Abs. 6) entspricht. Abweichend hiervon erhalt der Angestellte
bei der Héhergruppierung aus der Vergitungsgruppe Il oder einer niedri-
geren Vergutungsgruppe in die Vergitungsgruppe llb oder in eine héhere
Vergutungsgruppe jedoch mindestens die Grundvergitung, die ihm zu-
stehen wirde, wenn er bereits bei der Einstellung in die hoéhere Vergu-
tungsgruppe eingruppiert worden ware. Jeweils mit Beginn des Monats, in
dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhalt
er bis zum Erreichen der Endgrundvergitung die Grundvergitung der fol-
genden Lebensaltersstufe.

Wird der Angestellte herabgruppiert, so erhélt er in der niedrigeren Vergu-
tungsgruppe die Grundvergutung, die dem fur die Festsetzung der
Grundvergltung in der verlassenen Vergitungsgruppe mafl3gebenden
Lebensalter (Abs. 2 oder Abs. 6) entspricht.

Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, erhélt er bis zum Erreichen der Endgrundvergu-
tung die Grundvergitung der folgenden Lebensaltersstufe.
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Bei der Festsetzung der Grundvergutung ist ohne Rucksicht darauf, an
welchem Monatstag der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines
Lebensjahres mit Beginn des Monats anzunehmen, in den der Geburtstag
fallt.

Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf3 an eine Tatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst als Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat auf Zeit oder
Berufssoldat eingestellt, gilt als Tag der Einstellung der Tag, von dem an
der Angestellte ununterbrochen in einem dieser Rechtsverhaltnisse im 6f-
fentlichen Dienst gestanden hat; Abs. 7 ist entsprechend anzuwenden.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschlu? an ein Angestell-
tenverhaltnis im offentlichen Dienst eingestellt, erhalt er mindestens die
Grundvergltung nach der Lebensaltersstufe, die fur die zuletzt bezogene
Grundvergutung maf3gebend gewesen ist oder gewesen ware, wenn auf
sein friheres Angestelltenverhéltnis die Vorschriften dieses Tarifvertrages
angewendet worden waren.

Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschlul® an ein Angestelltenver-
haltnis im offentlichen Dienst eingestellt, ist die Grundvergutung nach
Satz 2 festzusetzen, wenn dies glnstiger ist als nach Satz 1. (AB)

Der Angestellte, der langer als sechs Monate ohne Beziige beurlaubt
gewesen ist oder dessen Arbeitsverhéltnis aus einem anderen Grund ge-
ruht hat, erhalt die Grundvergutung, die sich fur ihn nach Abs. 2 und Abs.
6 Unterabs. 2 ergeben wirde, wenn das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
Tages, der dem Tag des Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens vo-
rangegangen ist, geendet hatte. Satz 1 gilt nicht fir die Zeit einer Kind-
betreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind, fur die Zeit des Grundwehr-
dienstes oder des Zivildienstes sowie fir die Zeit einer Beurlaubung, die
nach § 25d Abs. 2 Satz 2 bei der Eisenbahndienstzeit berticksichtigt wird.

Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das in Abs. 1 bezeichne-
te Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des Monats, in
dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergi-
tung.

Abs. 5 gilt entsprechend.

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
von der Anfangsgrundvergutung und dem Ortszuschlag eines ledigen
Angestellten der gleichen Vergltungsgruppe 85 v. H. als Gesamtvergu-
tung.

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs/Cents
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-
den.
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(10)Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem
Angestellten im Rahmen der daflr verfigbaren Mittel b. a. w. anstelle der
ihm nach vorstehenden Bestimmungen zustehenden Lebensaltersstufe
der Grundvergitung eine um bis zu héchstens vier- in der Regel nicht
mehr als zwei - Lebensaltersstufen héhere Grundvergitung vorweg ge-
wahrt werden; die Endgrundvergitung darf nicht Uberschritten werden.
Die Grundvergiutung einer hoheren Lebensaltersstufe erhalt der Ange-
stellte erst, wenn ihm nach den vorstehenden Bestimmungen die Grund-
vergutung einer héheren als der vorweg gewahrten Lebensaltersstufe zu-
steht, soweit nicht unter den Voraussetzungen des Satzes 1 erneut lber
eine Vorweggewahrung entschieden wird. Bei einer Hohergruppierung ist
fur die Festsetzung der Grundvergitung die Vorweggewahrung von Le-
bensaltersstufen unberlcksichtigt zu lassen. Unterschreitet die Grund-
vergutung nach der Hohergruppierung den bisherigen Betrag, ist als Vor-
weggewahrung die Grundvergitung der Lebensaltersstufe zu gewahren,
die mindestens den bisherigen Betrag erreicht, soweit nicht unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 erneut Uber eine Vorweggewahrung ent-
schieden wird. Grundsétze fur die Vorweggewahrung werden durch die
Hauptverwaltung festgelegt.

Ausflihrungsbestimmung

Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer Anschlufld liegen vor, wenn zwi-
schen den Rechtsverhéltnissen im Sinne des Abs. 6 ein oder mehrere Werk-
tage - mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, in denen das
Angestelltenverhdltnis oder das andere Rechtsverhéltnis nicht bestand. Es ist
jedoch unschadlich, wenn der Angestellte in dem zwischen diesen Rechtsver-
haltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die
Zeit zur Ausfiihrung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt hat.

Ubergangsvorschrift aus Tarifvertrag 11/1993
(gultig vom 01. Januar 1992 an):

Fur die Zeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt
worden sind, gilt folgendes:

Werden bei dem Angestellten Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 nach § 12
Abs. 1 als Eisenbahndienstzeit oder nach der Ubergangsregelung zu § 12 als
allgemeine Dienstzeit berticksichtigt, gilt

1. als Tag der Einstellung (8 15 Abs. 2) der Beginn der ununterbrochenen
Eisenbahndienstzeit,

2. als Tatigkeit im offentlichen Dienst (8 15 Abs. 6) die angerechnete allge-
meine Dienstzeit.

§16
Ortszuschlag
(1) 1. Die HOhe des Ortszuschlages richtet sich nach der Tarifklasse, der

die Vergutungsgruppe des Angestellten zugeteilt ist (Nr. 2), und nach
der Stufe, die den Familienverhdltnissen des Angestellten entspricht.
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Es gehoren zur

Tarifklasse die Vergutungsgruppe
Ib | bis Ilb
Ic Il bis Va/b
Il Vc bis X.

Zur Stufe 1 gehdren die ledigen und die geschiedenen Angestellten
sowie Angestellte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist.

Zur Stufe 2 gehéren
a) verheiratete Angestellte,
b) verwitwete Angestellte,

¢) geschiedene Angestellte und Angestellte, deren Ehe aufgehoben
oder fur nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt
verpflichtet sind (AB 1),

d) andere Angestellte, die eine andere Person nicht nur voriiberge-
hend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewdahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind
oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe
bedirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung
zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn flr den Unterhalt der auf-
genommenen Person Mittel zur Verfigung stehen, die, bei einem
Kind einschlief3lich des gewahrten Kindergeldes und des kinder-
bezogenen Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlags der Tarifklasse Ic Ubersteigen. Als in die Wohnung
aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Angestellte es
auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne daRR da-
durch die hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll.
Beanspruchen mehrere Angestellte im o6ffentlichen Dienst, An-
spruchsberechtigte nach § 40 Abs. 2 Nr. 4 oder nach § 62 Abs. 1
Nr. 3 Buchst. b BBesG oder aufgrund einer Tatigkeit im offentli-
chen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer
anderen Person oder mehrerer anderer Personen in die gemein-
sam bewohnte Wohnung Ortszuschlag der Stufe 2 oder eine ent-
sprechende Leistung, Anwarterverheiratetenzuschlag nach § 62
Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b BBesG oder einen tariflichen Verheirate-
tenzuschlag, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des fur den Angestellten malRgebenden Ortszu-
schlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewéhrt. (AB 2)

Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoéren die Angestellten der
Stufe 2, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht o-
der ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3
oder § 4 BKGG zustehen wirde. Die Stufe richtet sich nach der An-
zahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder. (AB 3)
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Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem EStG oder nach
dem BKGG zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65
EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten zusatz-
lich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen
Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der berticksichtigungsfahigen
Kinder entspricht. Nummer 6 gilt entsprechend. (AB 3)

Steht der Ehegatte eines Angestellten als Angestellter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer
Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsat-
zen versorgungsberechtigt und stinde ihm ebenfalls der Ortszu-
schlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder eine ent-
sprechende Leistung in H6he von mindestens der Hélfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszu-
schlages der hochsten Tarifklasse zu, erhélt der Angestellte den Un-
terschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 oder der Stufe 2 des fir ihn
maRgebenden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt auch fur die Zeit,
fur die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 20 Abs. 2 Nr. 1
Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit je-
weils mindestens der Halfte der durchschnittlich regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

Stiinde neben dem Angestellten einer anderen Person, die im 6ffent-
lichen Dienst steht oder aufgrund einer Téatigkeit im offentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhe-
lohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe
3 oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind entfal-
lende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschlages
dem Angestellten gewahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld
nach dem EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne Be-
rticksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu ge-
wahren ware; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgen-
den Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Tarifvertragen fir
Arbeiter des offentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende
Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt der-
jenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fur die Anwendung des
EStG oder des BKGG mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.
§ 20 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des
Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit
jeweils mindestens  der Halfte  der  durchschnittlichen
regelmanigen wdchentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.
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Offentlicher Dienst im Sinne der Nummern 2, 5 und 6 ist die Tatigkeit im
Dienste des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder der
Verbénde von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden, sofern nicht
bei organisatorisch selbstandigen Einrichtungen, insbesondere bei Schu-
len, Hochschulen, Krankenhausern, Kindergarten, Altersheimen, die Vor-
aussetzungen des Satzes 3 erflllt sind. Dem 6ffentlichen Dienst steht die
Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung gleich, an der der Bund oder einer der in Satz 1 bezeichneten
Kdrperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande durch Zah-
lung von Beitrdgen oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist.
Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Téatigkeit im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die fir den 6ffentlichen Dienst geltenden Ta-
rifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die darin
oder in Besoldungsgesetzen Uber Ortszuschlage oder Sozialzuschlage
getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn
der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften oder Ver-
bande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. Die Entscheidung , ob die Voraussetzungen erfillt
sind, trifft die Hauptverwaltung.

1. Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demselben
Tage an gezahlt wie die Grundvergiitung der neuen Vergutungs-

gruppe.

2. Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten des Monats
an gezahlt, in den das fur die Erhéhung mafigebende Ereignis fallt.
Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvor-
aussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend fur die Zahlung von Unterschiedsbetradgen oder
Teilen von Unterschiedsbetrdgen zwischen den Stufen des Ortszu-
schlages. (AB 4)

Die Hohe des Ortszuschlags ergibt sich aus der Anlage 2.

Ausfuhrungsbestimmungen
Zur Stufe 2 gehoéren

a) ledige Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976 das 40. Lebensjahr
vollendet haben, und

b) Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976 das 40. Lebensjahr vollen-
det haben und deren Ehe vor diesem Zeitpunkt geschieden, aufge-
hoben oder fur nichtig erklart worden ist,

wenn sie seit dem 31. Dezember 1975 ununterbrochen bei der Deutschen
Bundesbahn bzw. beim Bundeseisenbahnvermdgen beschéatftigt sind.
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Angestellte, denen fir den Monat Dezember 1985 nach Abs. 2 Nr. 2
Buchst. d in der bis 31. Dezember 1985 geltenden Fassung Ortszuschlag
der Stufe 2 zugestanden hat, erhalten ihn weiter, solange sie die bisheri-
gen Anspruchsvoraussetzungen erfullen und das am 31. Dezember 1985
bestehende Arbeitsverhéltnis fortbesteht.

Kinder, fir die dem Angestellten aufgrund des Rechts der Europdischen
Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Ver-
bindung mit dem EStG oder dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne
Berucksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
oder entsprechender Vorschriften zustehen wirde, sind zu bertcksichti-
gen.

Die nicht zusatzversorgungspflichtigen Ausgleichszulagen aufgrund des
Artikels 1 § 4 HStruktG vom 18. Dezember 1975 werden nach diesem
Gesetz abgewickelt.

§17
Vermoégenswirksame Leistungen

1. Der Angestellte erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im
Sinne des Vermoégensbildungsgesetzes.

2. Der Aushilfsangestellte (§ 3 Abs. 3) hat Anspruch auf die vermdgens-
wirksame Leistung nur, wenn das Arbeitsverhaltnis voraussichtlich
mindestens sechs Monate dauert.

3. Fur den vollbeschéaftigten Angestellten betragt die vermégenswirksa-
me Leistung monatlich 13,- DM (ab 01.01.2002 6,65 €).

Der nicht vollbeschaftigte Angestellte erhalt von dem Betrag nach
Unterabs. 1 den Teil, der dem MaR der mit ihm vereinbarten regelméa-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Fir die Anwendung der Unterabs. 1 und 2 sind die Verhéltnisse am
Ersten des jeweiligen Kalendermonats mafgebend. Wenn das Ar-
beitsverhaltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begrindet
wird, ist fir diesen Monat der Tag des Beginns des Arbeitsverhaltnis-
ses maligebend.

4. Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate ge-
wahrt, fir die dem Angestellten Vergitung oder Krankenbezlige zu-
stehen.

Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgens-
wirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

Der Angestellte teilt dem Bundeseisenbahnvermdgen schriftlich die Art
der gewahlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der
Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer
des Kontos an, auf das die Leistung gezahlt werden soll.
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1. Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht frihes-
tens fir den Kalendermonat, in dem der Angestellte dem Bundesei-
senbahnvermdgens die nach Abs. 2 erforderlichen Angaben mitteilt,
und fur die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben Ka-
lenderjahres. Der Anspruch wird erstmals am Letzten des zweiten auf
die Mitteilung folgenden Kalendermonats féllig.

2. Der Anspruch entsteht nicht fur einen Kalendermonat, fir den dem
Angestellten vom Bundeseisenbahnvermdgen oder einem anderen
Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame Leistung aus
einem friher begriindeten Arbeits- oder sonstigen Rechtsverhaltnis
erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen ei-
nen Arbeitgeber oder Dienstherrn bestehenden Anspruch auf eine
vermdgenswirksame Leistung von weniger als 13,- DM (ab 01.01.2002
6,65 €) zusammentrifft.

1. Der Angestellte kann wéhrend des Kalenderjahres die Art der vermo-
genswirksamen Anlage (Abs. 2) und das Unternehmen oder Institut,
bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Bundeseisenbahn-
vermdgens wechseln.

2. FiUr die vermdgenswirksame Leistung (Abs. 1) und die vermégens-
wirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach 8 11 Abs. 1 des
Vermdgenshildungsgesetzes soll der Angestellte mdglichst dieselbe
Anlageart und dasselbe Unternehmen oder Institut wéahlen.

3. Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11
Abs. 1 des Vermogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung
des Bundeseisenbahnvermdgens, wenn der Angestellte diese Ande-
rung aus AnlaR3 der erstmaligen Gewahrung der vermégenswirksamen
Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

4. In den Fallen der Nr. 1 und 3 gilt Abs. 3 Nr. 1 Satz 2 entsprechend.

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermo-
gensbildungsgesetzes hat der Angestellte die zweckentsprechende Ver-
wendung der in einem Kalenderjahr erhaltenen vermdgenswirksamen
Leistungen bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres, spatestens je-
doch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nachzuweisen.

§18

Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall
und Berufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjahri-
ger ununterbrochener Beschéftigung beim Bundeseisenbahnvermégen in
Ausitbung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassig-
keit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergitungsgruppe nicht mehr voll
leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergutungsgruppe
weiterbeschaftigt, erhalt er eine Ausgleichszulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der ihm in der neuen Vergutungsgruppe je-
weils zustehenden Grundvergitung zuziglich der allgemeinen Zulage und
der Grundvergitung zuziglich der allgemeinen Zulage, die er in der ver-
lassenen Vergutungsgruppe zuletzt bezogen hat. Das gleiche gilt bei
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einer Berufskrankheit im Sinne des SGB VII nach mindestens dreijahriger
ununterbrochener Beschéftigung.

Das Bundeseisenbahnvermdgen ist berechtigt, die Ausgleichszulage
zurlickzubehalten, solange der Angestellte etwaige wegen der den An-
spruch auf Ausgleichszulage begriindenden Minderung seiner Leistungs-
fahigkeit bestehende Schadensersatzanspriiche gegen Dritte nicht an das
Bundeseisenbahnvermdgen abgetreten hat. § 21b Abs. 7 gilt sinngemaR.

8§ 18a
Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung

Der Angestellte erhélt neben seiner Vergiitung (8 14) Zeitzuschlage. Sie
betragen je Stunde

a) fur Uberstunden in den Vergitungsgruppen

X bis Vc 25v. H,,
Va und Vb 20v. H,,
IVb bis | 15v. H,,
b) flr Arbeit an Sonntagen 25v. H.,

c) fur Arbeit an Wochenfeiertagen, sowie am Ostersonntag und
am Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
bb) bei Freizeitausgleich 35v. H,,

fur Arbeit an Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen

cc) ohne Freizeitausgleich 150 v. H.,
dd) bei Freizeitausgleich 50v. H.,

d) soweit nach § 10 Abs. 6 Nr. 2
kein Freizeitausgleich gewahrt wird,
fur Arbeit nach 12 Uhr am Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25v. H.,
bb) ersten Weihnachtsfeiertag,
Neujahrstag 100 v. H.

der Stundenverguitung,

e) fur Nachtarbeit 2,50 DM
(ab 01.01.2002 1,28 €)

f) flr die Arbeit an Samstagen
in der Zeit von 13 Uhr bis 20 Uhr 1,25 DM
(ab 01.01.2002 0,64 €).

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Abs.1 Satz 2
Buchst. b bis d und f wird nur der jeweils héchste Zeitzuschlag gezabhilt.
Der Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e wird nicht gezahlt fur BU-
rodienst, der Ublicherweise in den Tagesstunden geleistet wird, und far
nachtliche Dienstgeschéfte, fur die, ohne dal’ eine Unterkunft genommen
worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.
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Die Hohe der Stundenvergitung ergibt sich aus der Anlage 3. Die Stun-
denvergltung zuzlglich des Zeitzuschlages nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. a
ist die Uberstundenvergutung.

Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis d und f gilt nicht fir Angestellte der Vergu-
tungsgruppen Vb bis | bei der Hauptverwaltung; der Zeitzuschlag nach
Abs. 1 Satz 2 Buchst. e betragt 0,75 DM (ab 01.01.2002 0,38 €) je Stun-
de. FUr die Ubrigen Angestellten bei der Hauptverwaltung gilt Abs. 1
Satz 2 Buchst. b bis d mit der MalRgabe, dal3 der Zeitzuschlag jeweils
0,75 DM (ab 01.01.2002 0,38 €) je Stunde betragt.

§19
Zulagen

1. Die Angestellten erhalten eine allgemeine Zulage.

2. Die allgemeine Zulage betragt ab 01.08.2000 monatlich in den
Vergutungsgruppen

a) X bis 1Xa und VII bei Angestellten ab ab

mit einer Eingruppierung nach 01.09.2001 01.01.2002

AB 2 des Teils B der Vergutungs-

ordnung (Anlage 1) 166,34 DM 170,33 DM 87,09 €,
b) VIl bis Vc sowie Vb (soweit in AB 1

aufgefihrt) 196,46 DM 201,18 DM 102,86 £,
c) Vb (soweit nicht in AB 1 aufgefiihrt)

bis Ila 209,56 DM 214,59 DM 109,72 £,
d) Ib bis | 78,57 DM 80,46 DM 41,14 €
(AB 1)

3. Bei allgemeinen Vergitungs- und Lohnerhéhungen erhéht sich die
allgemeine Zulage um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Vergitungs- und
Lohnerhéhung.

Angestellte der Vergitungsgruppe Va bis lla mit technischer Ausbildung
nach AB 1 zu Abschnitt 2.2 der Vergutungsordnung (Anlage 1) und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
Uben, erhalten eine Technikerzulage von monatlich 45,00 DM (ab
01.01.2002 23,01 €). Dies gilt auch fur technische Angestellte auf Beam-
tendienstposten des gehobenen technischen Dienstes.
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(3) 1. Angestellte auf Beamtendienstposten erhalten fur die Zeit ihrer tber-

“4)

(®)

2.

wiegenden Verwendung im Bereich der Ablaufplanung und Program-
mierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elektronischen Daten-
verarbeitungsanlagen und Systemprogrammen eine
Programmiererzulage, die

bei Angestellten der Vergutungsgruppen

VIl bis Vc 20,00 DM,
(ab 01.01.2002 10,23 €)

bei Angestellten der Vergitungsgruppen

Vb bis lla 45,00 DM
(ab 01.01.2002 23,01 €)

monatlich betragt.

Die Programmiererzulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

(AB 2)

1.

Die Zulagen nach den Abs. 1 bis 3 werden nur flr Zeitrdume gezahlt,
fur die Bezlge (Vergutungen, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige)
zustehen.

In den Fallen des § 15 Abs. 9 stehen die Zulagen in Hohe des nach
dieser Vorschrift fur den Angestellten maRgebenden Vomhundertsat-
zes zu.

Die Zulagen nach den Abs. 1 bis 3 sind bei der Bemessung des Ster-
begeldes (§ 23) und des Ubergangsgeldes (8§ 35) zu beriicksichtigen.

Zulagen, die nicht zusatzversorgungspflichtig sind, sind auch im Rah-
men der Zuwendung nach dem Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur
Angestellte nicht zusatzversorgungspflichtig.

Auf die allgemeine Zulage werden die fur denselben Zeitraum zustehen-
den aulertariflichen Zulagen nach den ZD Nr. 2 und 6 zu Anlage 1 Teil A
Abschn. 4.1 in den Fallen des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b bis zu einem Betrag
von 87,77 DM (ab 01.09.2001 89,88 DM, ab 01.01.2002 45,95 €) ange-
rechnet; Abs. 1 Nr. 3 gilt fir den genannten Betrag entsprechend.

(6) Neben der Technikerzulage steht die Programmiererzulage nicht zu.
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Der Angestellte erhélt ferner Zulagen nach anderen als besoldungsrecht-
lichen Vorschriften in sinngemaflier Anwendung der fir Bundesbeamte
geltenden Bestimmungen, sofern bei seiner Tatigkeit die gleichen Vor-
aussetzungen gegeben sind und dafir keine andere tarifliche Abgeltung
vorgesehen ist.

Ausfuhrungsbestimmungen

Die Zulage nach Abs.1 Nr.2 Buchst. b erhalten die Angestellten, die
nach folgenden Tarifstellen des Teils A der Vergutungsordnung (Anla-
ge 1) eingruppiert sind:

2.1Vb
5.2Vb.3

Angestellte der Vergultungsgruppe lla mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechendes Téatigkeiten ausuiben, erhalten die Programmiererzulage
nicht.

§19a
Schichtzulage

Der Angestellte erhalt flr zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Stunden im
Kalendermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis ab 01.01.2002
25 Std. 34 Std. 100,00 DM 51,13 €
35 Std. 44 Std. 110,00 DM 56,24 €
45 Std. 54 Std. 125,00 DM 63,91 €
55 Std. 64 Std. 140,00 DM 71,58 €
65 Std. 74 Std. 155,00 DM 79,25 €
75 Std. 84 Std. 170,00 DM 86,92 €
85 Std. 94 Std. 185,00 DM 9459 €
95 Std. 104 Std. 200,00 DM 102,26 €
105 Std. 114 Std. 215,00 DM 109,93 €
115 Std. 124 Std. 230,00 DM 117,60 €

ab 125 Std. 240,00 DM 122,71 €
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Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 1, erh6hen
sich die vorstehenden Satze fir jede Schicht,

1. die nach 0 und vor 4 Uhr beendet wird, um 5,00 DM (ab 01.01.2002
2,56 €),

2. die nach 0 und vor 4 Uhr begonnen wird, um 10,00 DM (ab 01.01.2002
511 €).

Wenn keine Schichtzulage nach Abs. 1 zusteht, erhalt der Angestellte

1. eine Schichtzulage von 60,00 DM (ab 01.01.2002 30,68 €) monatlich,
wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18
Stunden,

2. eine Schichtzulage von 40,00 DM (ab 01.01.2002 20,45 €) monatlich,
wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden

geleistet wird.
(AB 1 und 2)
Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fir
1. Pfortner, Wéchter
2. Angestellte auf Schiffen und schwimmenden Geraten.

Die zulageberechtigenden Zeiten sind flr den Kalendermonat zusam-
menzurechnen. Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten
von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten von
weniger als 30 Minuten bleiben unberucksichtigt.

Ausfihrungsbestimmungen

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende
der spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stunden-
zahl muf3 im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsta-
gen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als funf Arbeitstage wo-
chentlich vor, kénnen, falls dies glnstiger ist, der Berechnung des Durch-
schnitts funf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

Voraussetzung flr eine Schichtzulage nach Abs. 3 Nr. 1 oder 2 ist ferner,
daR dieser Dienst regelméaRig tatsachlich geleistet wird. Die Vorschrift fin-
det keine Anwendung, wenn nur gelegentlich Schichtdienst in solchen
Dienstplanen geleistet wird. Unterbrechungen fur weniger als die Halfte
der Tage des Kalendermonats sind unschadlich.

Der Angestellte, der wahrend des Monats nicht standig und fortlaufend im
selben Dienstplan beschéftigt war, erhélt eine Zulage von 60,00 DM (ab
01.01.2002 30,68 €), wenn er mindestens die Halfte des Monats in
Dienstplanen mit entsprechenden Merkmalen gearbeitet hat; er erhélt ei-
ne Zulage von 40,00 DM (ab 01.01.2002 20,45 €), wenn er mindestens
die Hélfte des Monats in Dienstplanen gearbeitet hat, die mindestens da-
fur die Voraussetzungen erfillen.
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Bei mehr als 3maligem Wechsel der Diensteinteilung im Monat, insbe-
sondere wegen Sonderschichten, wird die maf3gebliche durchschnittliche
Zeitspanne in den Monaten Januar und Méarz bis Dezember eines Jahres
zwischen den acht frihesten Dienstbeginnen und den acht spéatesten
Dienstenden eines Monats, im Monat Februar zwischen jeweils sieben
entsprechenden Zeitpunkten, ermittelt.

§ 20
Berechnung und Auszahlung der Beziige

Die Bezuge sind fur den Kalendermonat zu berechnen und am 15. eines
jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Ange-
stellten eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie sind so rechtzei-
tig zu Uberweisen, dall der Angestellte am Zahltag tUber sie verfigen
kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-
tag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fir
die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Arbeitgeber, die
Kontoeinrichtungs-, Kontofihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der
Empfanger.

Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird am
15. des zweiten Nachmonats gezahit.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die Bezuige unverzuglich zu
Uberweisen.

1. Nicht vollbeschéftigte Angestellte erhalten von der Vergiitung (8§ 14),
die fUr entsprechende vollbeschéaftigte Angestellte festgelegt ist, den
Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Arbeitsstunden, die der Angestellte dartber hinaus leistet, kdnnen
durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergi-
tung (8 14) und der in Monatsbetréagen festgelegten Zulagen ausgegli-
chen werden. Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhélt der Angestellte
fur jede zusatzliche Arbeitsstunde den auf eine Stunde entfallenden
Anteil der Vergitung eines entsprechenden vollbeschaftigten Ange-
stellten; 8 10 Abs. 8 Nr. 1 bleibt unberihrt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergltung
ist die Vergitung des entsprechenden Vollbeschéftigten Angestellten
durch das 4,348fache der regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
(8 10 Abs. 1 und 3 ) des entsprechenden vollbeschéaftigten Angestell-
ten zu teilen.

2. Nr. 1 gilt entsprechend fiur die in Monatsbetrdgen festgelegten Zula-
gen, soweit diese nicht nur fur vollbeschéftigte Angestellte vorgesehen
sind.

Besteht der Anspruch auf Vergitung (8 14) und auf in Monatsbetragen
festgelegte Zulagen, auf Urlaubsvergitung oder auf Krankenbeziige nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf
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den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht fur einzelne Stunden kein An-
spruch, werden flr jede nicht geleistete dienstplanmafige Arbeitsstunde
die Vergitung (8 14) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen um
den auf eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. Zur Ermittlung des
auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die Vergitung (8 14) und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen durch das 4.348fache der regel-
maRigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 10 Abs. 1 und 3) zu teilen.

Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der Vergiitung (§ 14)
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt der vorstehende
Unterabs. entsprechend.

(4) Dem Angestellten ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage,
aus denen sich die Beziige zusammensetzen, und die Abzilige getrennt
aufzufihren sind.

(5) & 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

(6) Die Ruckforderung zuviel gezahlter Bezlige regelt sich nach den Vor-
schriften des Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer un-
gerechtfertigten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, daf3 der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Ruckforde-
rung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

(7) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Pfen-
nigs/Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von we-
niger als 0,5 ist abzurunden.

§21
Anzeige der Arbeitsunfahigkeit

In den Fallen des § 21a Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 bzw. des § 21b Abs. 1 Unte-
rabs. 1 und 3 ist der Angestellte verpflichtet dem Bundeseisenbahnvermdgen
die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzutei-
len. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Ange-
stellte eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden all-
gemeinen Arbeitstag der Dienststelle vorzulegen. Das Bundeseisenbahnver-
mogen ist berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der Bescheini-
gung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet, eine neue arztli-
che Bescheinigung vorzulegen.

Halt sich der Angestellte bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist
er daruber hinaus verpflichtet, dem Bundeseisenbahnvermdgen die Arbeitsun-
fahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in
der schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mittei-
lung entstehenden Kosten hat das Bundeseisenbahnvermdgen zu tragen.
Dartuber hinaus ist der Angestellte, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfahig er-
krankter Angestellter in das Inland zuriick, ist er verpflichtet, dem Bundesei-
senbahnvermdgen seine Rickkehr unverziglich anzuzeigen.
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Das Bundeseisenbahnvermdgen ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu
verweigern, solange der Angestellte die von ihm nach Unterabs. 1 vorzulegen-
de arztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabs. 2 ablie-
genden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn, dal3 der Angestellte
die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

In den Fallen des § 21a Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. des § 21b Abs. 1 Unterabs. 2
ist der Angestellte verpflichtet, dem Bundeseisenbahnvermdgen den Zeitpunkt
des Antritts der MaRnahme, die voraussichtliche Dauer und die Verlangerung
der Malinahme unverziglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der MaRRnahme durch einen
Sozialleistungstrager nach 8§ 21a Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bzw. § 21b
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder

b) eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der Malinahme im
Sinne des § 21a Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 bzw. § 21b Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 2

unverzuglich vorzulegen. Abs. 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

§2la
Krankenbezlge

(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne daf3 ihn ein Verschulden trifft, erhalt er
Krankenbezlige nach Mafl3gabe der Abs. 2 bis 9. (AB 1)

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer Mal3Bhahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopfer-
versorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die
in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stati-
onar durchgefuhrt wird. Bei Angestellten, die nicht Mitglieder einer gesetz-
lichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich ver-
ordnet worden ist und stationar in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisati-
on oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Angestellte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezlige
in Hohe der Urlaubsvergltung, die ihm zustehen wirde, wenn er Erho-
lungsurlaub hatte.
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Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Abs. 1) erneut arbeits-
unfahig, hat er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Krankenbezlige nach Unterabs. 1 flr einen weiteren Zeitraum von sechs
Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate
nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit infolge derselben
Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabs. 1 und 2 wird
nicht dadurch berihrt, da das Bundeseisenbahnvermégen das Arbeits-
verhéltnis aus Anlal3 der Arbeitsunfahigkeit kindigt. Das gleiche gilt,
wenn der Angestellte das Arbeitsverhdltnis aus einem vom Bundeseisen-
vermdgen zu vertretenden Grund kindigt, der den Angestellten zur Kin-
digung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist be-
rechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabs. 1 oder 2 ge-
nannten Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunféhig-
keit, ohne dal’ es einer Kindigung bedarf, oder infolge einer Kindigung
aus anderen als den in Unterabs. 3 bezeichneten Griinden, endet der An-
spruch mit dem Ende des Arbeitsverhéaltnisses.

Nach Ablauf des nach Abs. 2 malRgebenden Zeitraums erhalt der Ange-
stellte fir den Zeitraum, fur den ihm Krankengeld oder die entsprechen-
den Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung
oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Kranken-
bezlige einen Krankengeldzuschulf3.

Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB
VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung er-
halt,

b) inden Fallen des Abs. 1 Unterabs. 3,

c) fir den Zeitraum, fur den die Angestellte Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

Der Krankengeldzuschuf? wird bei einer Eisenbahndienstzeit (§ 12 Abs. 1)
- von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,
- von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tGber den Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus, gezabhilt.

Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Eisen-
bahndienstzeit von mehr als einem Jahr, bzw. von mehr als drei Jahren,
wird der Krankengeldzuschul3 gezahlt, wie wenn er die mafl3igebende Ei-
senbahndienstzeit bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hatte.
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In den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaRnahme bis zu
hdchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabs. 1 angerech-
net.

Innerhalb eines Kalenderjahres kdnnen die Krankenbeziige nach Abs. 2
Unterabs. 1 oder 2 und der Krankengeldzuschul? bei einer Eisenbahn-
dienstzeit

- von mehr als einem Jahr langstens fir die Dauer von 13 Wochen,
- von mehr als drei Jahren langstens fir die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden; Abs. 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr
in das nachste Kalenderjahr oder erleidet der Angestellte im neuen Ka-
lenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit ei-
nen Ruckfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden
Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich
aus Abs. 2 ergebende Anspruch.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen beim Bundesei-
senbahnvermogen erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine beim Bundes-
eisenbahnvermogen zugezogene Berufskrankheit, verursacht ist, wird der
Krankengeldzuschuf? ohne Rucksicht auf die Eisenbahndienstzeit bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht
Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus ge-
zahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt. (AB 2)

Krankengeldzuschuf? wird nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an der Angestellte Bezlige aufgrund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (einschlie3lich eines rentenersetzenden
Ubergangsgeldes im Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI), aus einer
zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-
tigen Versorgungseinrichtung erhélt, zu der das BEV oder ein anderer Ar-
beitgeber, der diesen Tarifvertrag, den AnTV-O oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat.

Uberzahlter KrankengeldzuschuB und sonstige tiberzahlte Beziige gelten
als Vorschisse auf die zustehenden Bezlige im Sinne des Unterabs. 1.
Die Anspriche des Angestellten gehen insoweit auf das Bundeseisen-
bahnvermdgen tiber; 8 53 SGB | bleibt unberuhrt.

Das Bundeseisenbahnvermégen kann von der Ruckforderung des Teils
des iiberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Unterabs. 1 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem Bundeseisen-
bahnvermdgen die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspa-
tet mitgeteilt.



(8)

)

=47 -

Der Krankengeldzuschufd wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialtrédgers und der Nettour-
laubsvergitung gezahilt.

Nettourlaubsvergitung ist die um die gesetzlichen Abziige verminderte
Urlaubsvergtitung (8 25 Abs. 1 Nr. 2).

Anspruch auf den Krankengeldzuschul nach den Abs. 3 bis 8 hat auch
der Angestellte, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versiche-
rungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung befreit ist. Dabei sind fur die Anwendung des Abs. 8 die
Leistungen zugrunde zu legen, die dem Angestellten als Pflichtversicher-
ten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiunden.

(10) Kann der Angestellte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von Dritten

Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm
durch die Arbeitsunféahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit
auf das Bundeseisenbahnvermdgen Uber, als dieses dem Angestellten
Krankenbezlige und sonstige Beziuige gezahlt und darauf entfallende, vom
Bundeseisenbahnvermdégen zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fur
Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitrdgen und zur Sozialversicherung und
zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlie3lich der Pauschalsteu-
er) zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung abgefuhrt hat.

Der Angestellte hat dem Bundeseisenbahnvermdégen unverziglich die zur
Geltendmachung des Schadenersatzanspruchs erforderlichen Angaben
zu machen.

Der Forderungsibergang nach Unterabs. 1 kann nicht zum Nachteil des
Angestellten geltend gemacht werden.

Das Bundeseisenbahnvermdgen ist berechtigt, die Zahlung der Kranken-
bezlige und sonstiger Bezlige zu verweigern, wenn der Angestellte den
Ubergang eines Schadenersatzanspruchs gegen einen Dritten auf das
Bundeseisenbahnvermdégen verhindert, es sei denn, dal3 der Angestellte
die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat.

Ausflihrungsbestimmungen

Ein Verschulden im Sinne des Abs. 1 liegt nur dann vor, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

Hat der Angestellte in einem Fall des Abs. 6 die Arbeit vor Ablauf der
Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf
von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben
Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist,
wenn dies fur den Angestellten gunstiger ist, im die Zeit der Arbeitsfahig-
keit hinausgeschoben.
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§21b

Ubergangsregelung
far die Zahlung von Krankenbezligen

Fir die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhéaltnis gestan-
den haben, das am 01. Juli 1994 zum Bundeseisenbahnvermdgen fortbestan-
den hat, gilt abweichend von § 21a fir die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses
folgendes:

(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne daf ihn ein Verschulden trifft, erhalt er
Krankenbezlige nach Mafl3gabe der Abs. 2 bis 5. (AB 1)

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer Mal3Bhahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopfer-
vorsorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die
in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stati-
onér durchgefuhrt wird. Bei Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich ver-
ordnet worden ist und stationér in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisati-
on oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2) 1. Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahilt.
Unbeschadet des Satzes 1 wird sie nach einer allgemeinen Dienst-
zeit (§ 12 Abs. 2) von mindestens

zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,

drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,

fuinf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,

acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahilt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen beim Bun-
deseisenbahnvermdgen erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine Be-
rufskrankheit verursacht ist, die sich der Angestellte beim Bundesei-
senbahnvermdgen zugezogen hat, werden die Krankenbeziige ohne
Rucksicht auf die allgemeine Dienstzeit bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt, wenn der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt.
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(8 21b)
In den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaRnahme bis
zu hoéchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabs. 1
Satz 2 angerechnet.

Die Krankenbeziige werden langstens bis zur Dauer von sechs Wo-
chen gezabhlt,

a) wenn der Angestellte Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB
VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalt,

b) in den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 3,

c) fur den Zeitraum, fir den die Angestellte Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.
(AB 2)

2. Kundigt das Bundeseisenbahnvermdgen das Arbeitsverhéltnis aus
AnlaR der Arbeitsunfahigkeit und endet das Arbeitsverhéltnis vor
dem Ende der Bezugsfrist nach Abs. 2 Satz 1, behdalt der Angestellte
abweichend von Abs. 1 den Anspruch auf Krankenbeziige bis zur
Dauer von sechs Wochen. Das gleiche gilt, wenn der Angestellte das
Arbeitsverhéltnis aus einem vom Bundeseisenbahnvermdgen zu ver-
tretenden Grund kiindigt, der den Angestellten zu einer auf3erordent-
lichen Kiindigung berechtigt.

3. Bei Aushilfsangestellten gilt als allgemeine Dienstzeit fir die Berech-
nung der Krankenbeziige nach Nr. 1 im ersten Jahr die Dienstzeit,
die der Angestellte in seinem jetzigen Arbeitsverhaltnis verbracht hat,
einschlieB3lich der unmittelbar vorangegangenen Dienstzeiten bei der
Deutschen Bundesbahn sowie beim Bundeseisenbahnvermogen.
Eine Unterbrechung bis zu 3 Monaten ist dabei unschadlich, es sei
denn, dal3 das Ausscheiden von dem Angestellten verschuldet oder
veranlalRt war; die Zeit der Unterbrechung wird auf die allgemeine
Dienstzeit nicht angerechnet.

(3) Als Krankenbeziige wird die Urlaubsvergitung gezahlt, die dem Ange- HoOhe der Kran-
stellten zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub hétte. kenbeziige

In den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 erhalt der Angestellte abweichend
von Unterabs. 1 fur die Dauer der Malinahme als Krankenbezlige einen
Krankengeldzuschul? in entsprechender Anwendung des § 2la Abs. 3
und 9; der Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabs. 1 fiir die Dauer
von sechs Wochen (Abs. 2 Nr. 1 Satz 1) bleibt unberuhrt.

(4) Vollendet der Angestellte wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer  Verlangerung
langeren Bezugsdauer berechtigende allgemeine Dienstzeit, werden die  der Anspruchs-
Krankenbeziige so gewahrt, wie wenn der Angestellte die langere allge-  frist
meine Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

(5) 1. Der krankenversicherungspflichtige Angestellte, der

a) Mitglied der BAHN-Betriebskrankenkasse ist, Krankengeld-
zuschuf3
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b) bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine allgemeine Dienstzeit von
mindestens einem Jahr vollendet hat,

c) weder Erwerbsunfahigkeitsrente noch Altersruhegeld erhalt und

d) dessen Arbeitsunfahigkeit nicht infolge Sterilisation oder Schwan-
gerschaftsabbruch eingetreten ist,

erhalt einen Zuschu3 zum Krankengeld der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder zu der entsprechenden Leistung der gesetzlichen
Unfallversicherung (KrankengeldzuschuR). Der Krankengeldzuschufd
wird vom ersten Tage nach Wegfall der Krankenbezlige (Absatze 2
bis 4) an gewahrt, jedoch nicht Giber die Zeit hinaus, fur die der An-
gestellte Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erhalt, langstens bis Ende der 26. Woche seit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschul3 ist der Unterschiedsbetrag zwischen
90 v.H. des Nettoarbeitsentgelts (d. i. die um die gesetzlichen Abzi-
ge gekirzte monatliche Vergitung i. S. des § 14) und

dem Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder

der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

(6) Der Anspruch auf Krankenbeziige nach Abs. 1 entféllt, wenn der

Angestellte

1. die Arbeitsunféahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt
hat,

2. sich die Arbeitsunfahigkeit wahrend einer genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeit, fur die die Zustimmung nach den gemaf § 7 gelten-
den Vorschriften nicht erteilt war, zugezogen hat,

3. wahrend der Krankheit eine Erwerbstatigkeit ausibt oder

4. sichin einer der Genesung hinderlichen Weise verhalt

und zwar von dem Tage des Verstol3es an und je nach der schwere des
VerstoRes bis zum Ende dieses Krankheitsfalles.
(AB 3)
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Kann der Angestellte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Drit-
ten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm
durch die Arbeitsunféhigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit
auf das Bundeseisenbahnvermdgen uber, als dieses dem Angestellten
Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf entfallende, vom
Bundeseisenbahnvermdgen zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt flr
Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialversicherung und zur
Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieBBlich der Pauschalsteuer)
zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
abgefihrt hat.

Der Angestellte hat dem Bundeseisenbahnvermdgen unverziglich die zur
Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben
zu machen.

Der Forderungsubergang nach Unterabs. 1 kann nicht zum Nachteil des
Angestellten geltend gemacht werden.

Das Bundeseisenbahnvermogen ist berechtigt, die Zahlung der Kranken-
beziige und sonstiger Bezlige zu verweigern, wenn der Angestellte den
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf das
Bundeseisenbahnvermdgen verhindert, es sei denn, daf3 der Angestellte
die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat. (AB 4)

Hat der Angestellte nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und
wird er aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Kran-
kenbezige insgesamt nur fur die nach Abs. 2 mal3gebende Zeit gezahlt.
(AB 5)

Krankenbeziige werden nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem
an der Angestellte Bezlige aufgrund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (einschliel3lich eines rentenersetzenden
Ubergangsgeldes im Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI), aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-
tigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der das Bundeseisenbahnvermd-
gen oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag, den AnTV-O
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die
Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Uberzahlte Krankenbeziige
und sonstige Uberzahlte Beziige gelten als Vorschisse auf die zustehen-
den Beziige im Sinne des Satzes 1. Die Anspriiche des Angestellten ge-
hen insoweit auf das Bundeseisenbahnvermdgen tber; 8§ 53 SGB | bleibt
unberihrt. Das Bundeseisenbahnvermdgen kann von der Rickforderung
des Teils des Uberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 1 ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem Bundes-
eisenbahnvermégen die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

(10) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Sportunfall verursacht worden, wer-

den die Krankenbeziige vom Beginn der 17. Woche an um den Zuschul3
der Sportversicherung gekirzt.
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Ausfuhrungsbestimmungen

Ein Verschulden im Sinne des Abs. 1 liegt nur dann vor, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

Als Beginn der Arbeitsunféhigkeit gilt grundsatzlich der Arbeitstag, der auf
den Tag folgt, an dem die Arbeitsleistung aufhort. Bei Eintritt der Arbeits-
unféhigkeit wahrend einer Dienstschicht gilt jedoch stets der darauffol-
gende Kalendertag als Beginn der Arbeitsunfahigkeit, auch wenn der An-
gestellte an diesem Tag nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet wére.

Wird von der Méglichkeit des Abs. 6 Gebrauch gemacht, ist bei Mitglie-
dern der BAHN-Betriebskrankenkasse diese zu unterrichten. Fur Tage,
fur die infolge des Entzugs der Krankenbeziige Krankengeld gezahlt wird,
ist auch der KrankengeldzuschuR nach Abs. 5 zu gewéahren, es sei denn,
dal3 der Angestellte die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grobfahrlassig
herbeigeflhrt hat.

Die Anspriiche auf Schadenersatz gegen den Dritten umfassen die Brut-
tobetrage (also einschl. der Lohn- und Kirchenlohnsteuer sowie der Bei-
trdge des Angestellten zur Sozialversicherung und Zusatzversicherung)
der Krankenbeziige und der auf die Ausfallzeit entfallenden Anteile der
jahrlichen Zuwendung (8 22), der Urlaubsvergitung (8 25 Abs. 1), des Ur-
laubsgeldes (§ 25f), der vermdgenswirksamen Leistungen (8 17) und des
Arbeitgeberzuschusses zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257
SGB V, ferner die fur diese Leistungen gezahlten Arbeitgeberbeitrage zur
gesetzlichen Sozialversicherung sowie die Arbeitgeberbeitrage einschil.
der Umlage zur Abteilung B der Bahn-Versicherungsanstalt.

Gdf. sind die nach § 18 Abs. 2, § 25d Abs. 1 und § 30 Abs. 3 Nr. 4 abge-
tretenen Anspriche in gleicher Weise in die Schadenersatzforderung ein-
zubeziehen.

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschlief3lich eines etwai-
gen Zusatzurlaubs) angerechnet, den der Angestellte nach Arbeitsauf-
nahme angetreten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war oder die
Dienststelle dies verlangt hatte.

Hat der Angestellte in einem Fall des Abs. 2 Nr. 1 Satz 3 die Arbeit vor
Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er
vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder
derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Be-
zugsfrist, wenn dies fir den Angestellten ginstiger ist, um die Zeit der Ar-
beitsfahigkeit hinausgeschoben.
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§22
Jahrliche Zuwendung
Der Angestellte erhélt in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, in dem

1. sein Arbeitsverhaltnis am 01. Dezember besteht und er mindestens
seit dem 01. Oktober ununterbrochen als Angestellter, Arbeiter, Be-
amter, Richter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat, Arzt im Praktikum,
Praktikant, Schulerin/Schiler in der Krankenpflege, Kinderkranken-
pflege oder Krankenpflegehilfe oder als Hebammenschilerin/-
schuler in der Entbindungspflege im o6ffentlichen Dienst gestanden
hat (AB 1, 2 und 3)

oder

2. sein Arbeitsverhéltnis am 01. Dezember besteht und er im laufenden
Kalenderjahr mindestens insgesamt sechs Monate beim Bundesei-
senbahnvermégen im Arbeitsverhéltnis gestanden hat oder steht.
(AB 4 und 5)

Abweichend von Abs. 1 wird die Zuwendung nicht gezahlt, wenn der An-
gestellte

1. fir den ganzen Monat Dezember ohne Vergutung zur Ausibung
einer entgeltlichen Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit beurlaubt ist

oder

2. bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus sei-
nem Verschulden oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf des 30.
November endet und der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Rechtsverhaltnis der in Abs. 1 Nr. 1 genannten
Art im offentlichen Dienst gestanden hat, erhalt eine Zuwendung
1. wennerwegen

a) Erreichen der Altersgrenze (8 33 Abs. 2 Nr. 1)

oder

b) Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit (§ 33 Abs. 3 und 4) ausgeschie-
den ist

oder

¢) Erfullung der Voraussetzungen der Anlage 6 § 9 Abs. 2 Buchst. a
oder b (ATZ)

oder

2. wenn er im unmittelbaren Anschlu3 an das Arbeitsverhaltnis zu ei-
nem anderen Arbeitgeber des o6ffentlichen Dienstes in ein Rechts-
verhdltnis der in Abs. 1 Nr. 1 genannten Art Ubertritt und das Bun-
deseisenbahnvermdgen das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt
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oder
wenn er wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Koérperbeschéadigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses unfahig macht,

¢) einer in Ausiibung oder infolge einer Arbeit erlittenen Gesund-
heitsschadigung, die seine Arbeitsfahigkeit flr langere Zeit we-
sentlich herabsetzt,

d) Erfullung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach
§ 36 oder § 37 SGB VI

gekilndigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat,
die Angestellte aul3erdem, wenn sie wegen

a) Schwangerschatft,

b) Niederkunft in den letzten drei Monaten

oder

c) Erfullung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach
§ 237a SGB VI

gekundigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

Satz 1 gilt entsprechend, wenn spatestens mit Ablauf des 30. November
das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses nach § 33 Abs. 3 Nr. 1 Satz 5 eintritt.
Abs. 1 und 2 gelten nicht. (AB 2 bis 5)

In den Féllen des Abs. 2 Nr. 2 wird die Zuwendung jedoch gezahlt, wenn

1.

der Angestellte im unmittelbaren Anschlufl? an sein Arbeitsverhaltnis
vom Bundeseisenbahnvermdgen oder von einem anderen Arbeitge-
ber des offentlichen Dienstes in ein Rechtsverhéltnis der in Abs. 1
Nr. 1 genannten Art ibernommen wird, (AB 2 und 3)

der Angestellte aus einem der in Abs. 3 Nr. 3 genannten Grlinde
gekundigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat,

die Angestellte aus einem der in Abs. 3 Nr. 4 genannten Griinde
gekilndigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

Hat der Angestellte im Falle des Abs. 2 Nr. 2 die Zuwendung erhalten, so
hat er sie in voller H6he zuritickzuzahlen, wenn nicht eine der Vorausset-
zungen des Abs. 4 vorliegt.
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Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes be-
stimmt ist - 100 v.H. der Urlaubsvergiitung nach § 25 Abs. 1 Nr. 2,
die dem Angestellten zugestanden héatte, wenn er wahrend des gan-
zen Monats September Erholungsurlaub gehabt héatte. Dabei sind bei
der Anwendung des § 25 Abs. 1 Nr. 3 bei der Funftagewoche 22 Ur-
laubstage, bei der Sechstagewoche 26 Urlaubstage und bei anderer
Verteilung der Arbeitszeit die entsprechende Zahl von Urlaubstagen
zugrunde zulegen. (AB 6)

Fur den Angestellten, dessen Arbeitsverhdltnis spéater als am
01. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Septem-
ber der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.

Fur den Angestellten, der unter Abs. 3 féallt und der im Monat Sep-
tember nicht im Arbeitsverhaltnis gestanden hat, tritt an die Stelle
des Monats September der letzte volle Kalendermonat, in dem das
Arbeitsverhdltnis vor dem Monat September bestanden hat.

Hat der Angestellte nicht wéhrend des ganzen Kalenderjahres Bezu-
ge vom Bundeseisenbahnvermégen aus einem Rechtsverhéltnis der
in Abs. 1 Nr. 1 genannten Art erhalten, vermindert sich die Zuwen-
dung um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, fur den er keine Be-
zlige erhalten hat; die Verminderung unterbleibt fir die Kalendermo-
nate,

fur die der Angestellte keine Bezlige erhalten hat wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er vor
dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach der Entlas-
sung die Arbeit unverziglich wieder aufgenommen hat,

bb) Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes,

cc) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zwoélften Lebensmo-
nats des Kindes,

in denen dem Angestellten nur wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuf3 nicht gezahlt
worden ist. (AB 7 und 8)

Der sich nach Abs. 6 ergebende Betrag der Zuwendung erhéht sich
um 50,00 DM (ab 01.01.2002 25,56 €) fir jedes Kind, flr das dem
Angestellten fir den Monat September bzw. fiir den nach Abs. 6 Nr.
2 oder 3 mafl3gebenden Kalendermonat Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGG) zugestanden hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64
oder des § 65 EStG oder des § 3 oder des § 4 BKGG zugestanden
hétte. 8§ 16 Abs. 2 Nr. 6 und 7 ist entsprechend anzuwenden.
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2. Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméaRige wdchentliche Ar-
beitszeit des Angestellten in dem mafigebenden Kalendermonat we-
niger als die regelméaRige wodchentliche Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschéftigten Angestellten betragen, erhoéht sich die
Zuwendung statt um den Betrag nach Nr. 1 dieses Absatzes um den
Anteil dieses Betrages, der dem Mafd der mit ihm vereinbarten Ar-
beitszeit entspricht.

(AB 8)

Hat der Angestellte nach Abs. 3 oder entsprechenden Bestimmungen
eines anderen Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten und er-
wirbt er fir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Zu-
wendung, vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwdélftel fir jeden Ka-
lendermonat, fir den die Zuwendung nach Abs. 3 oder entsprechenden
Bestimmungen eines anderen Tarifvertrages gezahlt worden ist. Der Er-
hoéhungsbetrag wird flr das nach Abs. 7 zu bertcksichtigende Kind in je-
dem Kalenderjahr nur einmal gezahlt. (AB 8)

Wird vom Bundeseisenbahnvermégen aufgrund anderer Bestimmungen
oder Vertrage oder aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonsti-
gen Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang mit
dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung gezahlt, so wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifvertrag angerechnet.
Satz 1 gilt auch flr eine Zuwendung aus einer Beschaftigung wahrend der
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz.

Die Zuwendung ist mit der Vergutung fur Monat November auszu-
zahlen.

2. In den Fallen des Abs. 3 soll die Zuwendung bei Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses bzw. bei Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhalt-
nisses gezahlt werden.

Ausfuhrungsbestimmungen

Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 sind nur Per-
sonen, deren Rechtsverhéltnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

Offentlicher Dienst im Sinne dieser Bestimmung ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberver-
bandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
angehort.

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
die den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.
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Eine Unterbrechung im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 und des Abs. 3 Satz 1
sowie kein unmittelbarer Anschluf? im Sinne des Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und
des Abs. 4 Nr. 1 liegen vor, wenn zwischen den Rechtsverhéltnissen i. S.
dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage - mit Ausnahme allgemein
arbeitsfreier Werktage - liegen, an denen das Arbeitsverhaltnis oder das
andere Rechtsverhéltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschéadlich, wenn
der Angestellte in dem zwischen diesen Rechtsverhéltnissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung
seines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat.

Die Anspruchsvoraussetzungen fur die Zuwendung erfullt auch der Ange-
stellte, der die Zuwendung nur deshalb nicht erhalten wirde, weil sein
Angestelltenverhéltnis wegen Einberufung zum Grundwehrdienst, zu ei-
ner Wehriibung oder zum Zivildienst ruht oder geruht hat.

Stirbt der Angestellte nach der Auszahlung, aber vor Falligkeit der Zu-
wendung, gelten die Voraussetzungen der Abs. 1 bzw. des Abs. 3 als er-
fallt.

Wegen der am 11. Méarz 1994, am 20. Juni 1996, am 06. April 1998, am
10. Méarz 1999 und am 21. Juni 2000 vereinbarten Festschreibung der
jahrlichen Zuwendung betrégt abweichend von Abs. 6 Nr. 1 Satz 1 der
Bemessungssatz fir die jahrliche Zuwendung 87,86 v.H. (ab 01. Septem-
ber 2001 85,80).

Der vorstehende Bemessungssatz andert sich jeweils von dem Zeitpunkt
an, von dem an vor dem 1. Januar 2002 die Vergitungen der Angestell-
ten allgemein erhtéht werden, nach den Grundsétzen, die seiner Berech-
nung zugrunde liegen.

Eine Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschriften steht der Elternzeit
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz gleich.

Bei Anwendung des Abs. 6 sind Kinder, fur die dem Angestellten auf-
grund des Rechts der Europaischen Gemeinschaften oder aufgrund zwi-
schenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder mit dem
BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des
§ 65 EStG oder des § 3 oder des § 4 BKGG oder entsprechender Vor-
schriften zustehen wirde, zu beriicksichtigen.

§ 22a
Jubilaumszuwendung

Die Angestellten erhalten als Jubilaumszuwendung nach Vollendung ei-
ner allgemeinen Dienstzeit (§ 12 Abs. 2)

ab 01.01.2002

von 25 Jahren 600.- DM, 306,78 €,
von 40 Jahren 800.- DM, 409,03 €,
von 50 Jahren 1 000.- DM, 511,29 €.

Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis mit weniger
als der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit werden
in vollem Umfang bertcksichtigt.
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Ist bereits aus AnlaR einer nach anderen Vorschriften berechneten
Dienstzeit eine Jubilaumszuwendung gewahrt worden, ist sie auf die Zu-
wendung nach Satz 1 anzurechnen. (AB)

(2) Vollendet ein Angestellter wéhrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach
§ 25d Abs. 2, fur den vorher ein dienstliches Interesse anerkannt wurde,
eine allgemeine Dienstzeit nach Abs. 1, so wird ihm bei Wiederaufnahme
der Arbeit die Jubilaumszuwendung fir die zuletzt vollendete allgemeine
Dienstzeit gewahrt.

Ausfuhrungsbestimmung

Jubilaumstag ist hiernach der Tag, der auf den Tag folgt, mit dessen Ablauf
eine allgemeine Dienstzeit von 25, 40 oder 50 Jahren vollendet wird. Aus der
Anrechnung von Vordienstzeiten entsteht fir den Angestellten gegeniiber dem
Bundeseisenbahnvermdgen nur dann ein Anspruch auf Jubilaumszuwendung,
wenn er am Tage vor dem Jubilaumstag bereits im Dienst des Bundeseisen-
bahnvermdgen beschéftigt war. Ist der Jubildumstag der erste Tag nach Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Erreichens der Altersgrenze oder
Zuerkennung einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit, so ist die
Jubilaumszuwendung am letzten Arbeitstag vor dem Ausscheiden zu zahlen.

8§23
Sterbegeld
(1) Beim Tode des Angestellten, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 25d
beurlaubt gewesen ist oder dessen Arbeitsverhaltnis zur Zeit seines To-
des nicht nach 8§ 33 Abs. 3 Nr. 1 Unterabs. 2 geruht hat, erhalten
a) der Uberlebende Ehegatte,
b) die Abkbmmling des Angestellten
Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden, ist Ster-
begeld auf Antrag zu gewahren

a) Verwandte der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkin-
dern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Angestell-
ten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn
der Verstorbene ganz oder Gberwiegend der Ernahrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) a) Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemo-
nats und fur weitere zwei Monate die Vergitung (8 14) des Verstor-
benen gezahlt. (AB)



(4)

®)

-59 -

Hat der Angestellte zur Zeit seines Todes wegen Ablauf der Bezugs-
fristen keine Krankenbeziige (88 21a, 21b) mehr erhalten oder hat
die Angestellte zur Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld nach § 13
Mutterschutzgesetz bezogen, wird als Sterbegeld fiir den Sterbetag
und die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie fir weitere
zwei Monate die Vergutung (8 14) des Verstorbenen gezahlt. Das
gleiche gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis des Verstorbenen im Ster-
bemonat wegen Einberufung zum Wehrdienst geruht hat.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

b) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschisse Uber den Ster-
betag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld an-
gerechnet.

c) Die Zahlung an einen der nach Abs. 1 oder Abs. 2 Berechtigten
bringt den Anspruch der tbrigen gegentiber dem Bundeseisenbahn-
vermdgen zum erléschen. Sind Berechtigte nach Abs. 1 oder Abs. 2
nicht vorhanden, werden Uber den Sterbetag hinaus gezahlte Bezi-
ge fur den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

Wer den Tod des Angestellten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen
Anspruch auf das Sterbegeld.

Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach
Abs. 1 oder Abs. 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Ausflihrungsbestimmung

Bei der Berechnung des Sterbegeldes werden nicht berlcksichtigt ein Vergu-
tungsausgleich nach § 13 Abs. 3, eine Ausgleichszulage nach § 18 und Zula-
gen nach § 19 Abs. 7 und 8 sowie Uberstundenvergiitungen.

1)

)

§24
Reisekosten, Trennungsgeld

Fur die Gewahrung von Vergutungen, die auf dem Reisekosten- und Um-
zugskostenrecht beruhen, sind die fir Bundesbeamte geltenden Bestim-
mungen entsprechend anzuwenden, soweit nachstehend nichts anderes
festgelegt ist.

Der Angestellte, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, an
dem er nicht dienstplanmaRig zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfihrt,
erhalt fir den an diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswarti-
gen Geschéftsort oder zwischen zwei auswartigen Geschéaftsorten zu-
rickgelegten Weg eine Entschadigung. Die Entschadigung betragt fir je-
de volle Reisestunde die Halfte der Stundenvergiitung (8 18a Abs. 3),
hochstens jedoch das Vierfache der Stundenvergitung. Fir die Berech-
nung der Reisedauer sind die fir die Bundesbeamten jeweils geltenden
Vorschriften des Reisekostenrechts sinngemal anzuwenden.
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§ 24a
Umzugskosten

Die Zuteilung zu den Tarifklassen nach dem Umzugskostenrecht richtet
sich nach der Tarifklasseneinteilung fir den Ortszuschlag (§ 16). Dabei
ist die Vergutungsgruppe mafRgebend, der der Angestellte am Tage vor
dem Einladen des Umzugsgutes angehort hat. Bei Hinterbliebenen ist die
fur den Verstorbenen zuletzt mafligebende Vergiitungsgruppe zugrunde
zu legen.

Eine ruckwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberiick-
sichtigt.

Die Umzugskostenvergiutung aus Anlaf3 der Einstellung an einem ande-
ren Ort als dem bisherigen Wohnort (8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskos-
tengesetz) darf nur bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz, den der Ange-
stellte zur Befriedigung eines dringenden dienstlichen Bedirfnisses auf
die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt werden.

Die Umzugskostenverglitung kann unverheirateten Angestellten ohne
Wohnung nach Ablauf eines Monats auch bei Einstellung auf einem Ar-
beitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer von mindestens zwei
Jahren besetzt werden soll.

Endet das Arbeitsverhéltnis aus einem von dem Angestellten zu vertre-
tenden Grund vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fur den
Umzugskostenvergiitung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1, 8 4 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 2 Nr. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes zugesagt worden
war, hat der Angestellte die Umzugskosten zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht
fur eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes zuge-
sagte Umzugskostenvergutung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar
anschlief3t

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder ei-
nem Gemeindeverband oder einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande angehort,

bb) mit einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts, die den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiundigung durch den
Angestellten endet.
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In den Féllen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes kann Umzugskostenvergitung
zugesagt werden, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht aus einem von dem
Angestellten zu vertretenden Grunde endet. Dies gilt auch flr einen aus-
geschiedenen Angestellten, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem
von ihm zu vertretenden Grund geendet hat oder der Angestellte wegen
Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Versor-
gungsrente aus der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist.

Dem Angestellten kann auf Antrag vor dem Umzug ein angemessener
Vorschul3 gezahlt werden.

8§25
Urlaub

1. Der Angestellte erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter
Zahlung der Urlaubsvergiitung. Das Urlaubsjahr ist das Kalender-
jahr.

2. Als Urlaubsvergiitung werden die Vergiitung (8 14) und die Zulagen,
die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt. Der Teil der
Bezlige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird durch eine
Zulage (Aufschlag) fur jeden Urlaubstag nach Nr. 3 als Teil der Ur-
laubsvergitung bertcksichtigt. (AB 1)

3. Der Aufschlag betragt 108 v. H. des Tagesdurchschnitts der Zula-
gen, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, der Zeitzuschlage
nach § 18 a Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, der Uberstundenvergii-
tung, des Zeitzuschlags nach 8 18 a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a flr aus-
geglichene Uberstunden, der Schichtzulage nach § 19a Abs. 1 und
2, der Bezuige nach 8 20 Abs. 2 Nr. 1 Unterabs. 2 Satz 2 des voran-
gegangenen Urlaubsjahres.

Hat das Arbeitsverhdltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegan-
genen Urlaubsjahres oder erst in dem laufenden Urlaubsjahr begon-
nen, treten als Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag an die Stelle
des vorangegangenen Urlaubsjahres die vor dem Beginn des Ur-
laubs liegenden vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsver-
héaltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis bei Beginn des Ur-
laubs mindestens sechs volle Kalendermonate bestanden, bleibt der
danach berechnete Aufschlag fiir den Rest des Urlaubsjahres mal3-
gebend.

Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafRige Arbeitszeit
(8 3 Abs. 4 und § 20 Abs. 2) oder die regelmaRige Arbeitszeit (§ 10
Abs. 1) - mit Ausnahme allgemeiner Veranderungen der Arbeitszeit -
, sind Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag die nach der Ande-
rung der Arbeitszeit und vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vol-
len Kalendermonate. Unterabs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. (AB 1)
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Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraums allgemeine Vergutungser-
héhungen eingetreten, erhoht sich der Aufschlag um 80 v.H. des von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittichen Vomhundertsatzes
der allgemeinen Vergutungserhéhung.

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten - bei
Jugendlichen nach Ablauf von drei Monaten - nach der Einstellung gel-
tend gemacht werden, es sei denn, dal} der Angestellte vor dem Ende
dieser Wartezeit ausscheidet.

Urlaub, der einem Angestellten in einem frilheren Beschéaftigungsverhalt-
nis fur Monate gewahrt worden ist, die in das Angestelltenverhaltnis mit
dem Bundeseisenbahnvermdogen fallen, wird auf den Urlaub angerechnet.

Der Erholungsurlaub muf3 grundsétzlich zusammenhéangend gewahrt und
genommen werden, sofern nicht dringende dienstliche oder in der Person
des Angestellten liegende Grinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich
machen; die Zerlegung des Urlaubs in kleinere Teile als ganze Tage ist
unzulassig.

Erkrankt der Angestellte wahrend des Erholungsurlaubs und zeigt er dies
unverziglich an, werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet; § 21 bzw.
Anlage 4 Abs. 10 Nr. 2 AnTV gelten entsprechend.

Der Angestellte hat nach planméaRigem Ablauf des Urlaubs oder, falls die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit die
Arbeit wieder aufzunehmen. Die Gewéhrung des restlichen Erholungsur-
laubs ist neu zu beantragen.

Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten wer-
den, ist er bis zum 30. April des folgendes Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub aus dienstlichen Griinden oder wegen der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 30. April angetreten werden,
ist er bis zum 30. Juni anzutreten.

Kann der Angestellte den Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum
30. April antreten, hat er ihn innerhalb von drei Monaten nach Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit, spatestens jedoch bis zum Ablauf des zwei-
ten auf die Entstehung des Anspruchs folgenden Urlaubsjahres anzutre-
ten. In diesem Falle hat ein Angestellter auf nicht mehr Urlaubstage An-
spruch als er Tage im Urlaubsjahr gearbeitet hat.

Lauft die Wartezeit (Abs. 2) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres
ab, ist der Urlaub spéatestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutre-
ten.
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Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.
(AB 2)

Angestellte, die ohne Genehmigung wahrend des Urlaubs gegen Entgelt
arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf die Vergtitung fur die Tage
der Erwerbstatigkeit.

a)

b)

Ausfihrungsbestimmungen

Zulagen nach § 19 Abs. 7 und 8 werden nur berlcksichtigt, wenn
und soweit sie den Bundesbeamten wahrend des Urlaubs gewéhrt
werden. Zu den Zulagen im Sinne der Nr. 2 Satz 1 und der Nr. 3 ge-
horen nicht Leistungen, die aufgrund des § 24 gewahrt werden.

Der Tagesdurchschnitt nach Abs. 1 Nr. 3 betragt bei der Verteilung
der durchschnittlichen regelmafigen wdéchentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage 3/65, bei der Verteilung auf sechs Tage 1/26 des Monats-
durchschnitts aus der Summe der Zulagen, die nicht in Monatsbetra-
gen festgelegt sind, der Zeitzuschlage nach § 18a Abs. 1 Satz 2
Buchst. b bis f, der Uberstundenvergiitungen, des Zeitzuschlages
nach § 18a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene Uberstunden,
der Schichtzulage nach § 19a Abs. 1 und 2 und der Bezlige nach
§ 20 Abs. 2 Nr. 1 Unterabs. 2 Satz 2, die fir das vorangegangene
Urlaubsjahr zugestanden haben. Ist die durchschnittliche regelmafi-
ge wochentliche Arbeitszeit weder auf funf noch auf sechs Tage ver-
teilt, ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. Maf3ge-
bend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Urlaubsjahres.
Bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts bleiben die Kalender-
monate unberucksichtigt, fur die dem Angestellten weder Vergutung
noch Urlaubsvergitung noch Krankenvergitung zugestanden haben.
AuRerdem bleibt bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts die
Zeit vor dem Beginn des dritten vollen Kalendermonats des Beste-
hens des Angestelltenverhdltnisses unberiicksichtigt.

Sind Berechnungszeitraum die vor dem Beginn des Urlaubs liegen-
den vollen Kalendermonate, treten diese an die Stelle der Kalender-
monate des vorangegangenen Urlaubsjahres. MalRgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses bzw. zu
Beginn des Zeitraums, von dem an die Arbeitszeit gedndert worden
ist.

Bei Anwendung der Nr. 3 Unterabs. 2 und 3 stehen dem Beginn des

Urlaubs gleich

aa) der freie Tag nach § 10 a,

bb) der Zeitpunkt, von dem an nach 88 21a und 21b Krankenbe-
zlige zu zahlen sind,

cc ) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung
nach § 22 zu bemessen ist.

Fihrt ein Rechtsstreit zur Anerkennung eines Urlaubsanspruchs fur ver-
gangene Urlaubsjahre, ist dieser Urlaub unverziglich nach Rechtskraf-
tigwerden des Urteils zu gewéahren und zu nehmen.
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§ 25a
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Urlaubsdauer richtet sich nach der Vergutungsgruppe und dem
Lebensalter. Bei einem Angestellten, dessen durchschnittliche re-
gelmafige woéchentliche Arbeitszeit auf funf Arbeitstage in der Ka-
lenderwoche verteilt ist (Flinftagewoche), betragt sie

in Vergu- bis zum bis zum nach
tungs- vollendeten vollendeten vollendetem
gruppe | 30. Lebensjahr |40. Lebensjahr 40. Lebensjahr
Arbeitstage
X bis Ib 26 29 30
laund | 26 30 30

Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlie3lich eines etwaigen Zu-
satzurlaubs, mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem Schwerbe-
hindertengesetz, vermindert sich fir jeden vollen Kalendermonat ei-
nes Sonderurlaubs nach § 25d oder eines Ruhens des Arbeitsver-
haltnisses nach § 33 Abs. 3 Nr. 1 Satz5 um ein Zwdlftel. Die Ver-
minderung unterbleibt flr drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs
zum Zwecke der beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung
nach 8§ 25d Abs. 2 Satz 2 vorliegt. Abs. 2 Nr. 3 und 4 gelten entspre-
chend.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte dienst-
planmafig oder Ublicherweise zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage,
fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird.

In Fallen, in denen

a) eine Arbeitsschicht nicht an dem Tag endet, an dem sie begon-
nen hat, oder

b) die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit re-
gelméaRig oder dienstplanmé&fig im Durchschnitt des Urlaubsjah-
res auf mehr oder weniger als finf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt ist,

wird die Urlaubsdauer in entsprechender Anwendung der fir Bun-
desbeamte in solchen Féllen geltenden Bestimmungen errechnet.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjah-
res, so wird fur jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 des
Jahresurlaubs gewahrt.

Jugendliche, die bei Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hatten, erhalten abweichend von Satz 1 den vol-
len Jahresurlaub, wenn sie innerhalb des Urlaubsjahres mindestens
6 Monate beschaftigt werden.
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Scheidet der Angestellte wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
(8 33 Abs. 3) oder Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Ar-
beitsverhaltnis aus, wird die Halfte des Jahresurlaubs gewahrt, wenn
das Arbeitsverhéltnis in der ersten Halfte, und der volle Jahresurlaub,
wenn das Arbeitsverhaltnis in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres
endet.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Abs. 1 Nr. 2 zu vermindern
ist.

Vor Anwendung der Nrn. 1 und 2 sind der Erholungsurlaub und ein
etwaiger Zusatzurlaub, mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem
Schwerbehindertengesetz, zusammenzurechnen.

Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei mehreren Bruchteilen nach
ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet.

Angestellte, die aus dem Lohnverhéltnis oder einem sonstigen Be-
schéftigungsverhaltnis beim Bundeseisenbahnvermégen in das An-
gestelltenverhaltnis ibernommen werden, erhalten fir das laufende
Urlaubsjahr den vollen Erholungsurlaub nach diesem Tarifvertrag un-
ter Anrechnung des im vorausgegangenen Beschéaftigungsverhéltnis
gewahrten Urlaubs.

Urlaub darf erst angetreten werden, wenn er bewilligt worden ist und
die Dienstgeschéafte ordnungsgemaf tbergeben sind.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche
des Angestellten zu bertcksichtigen, soweit dringende dienstliche
Belange oder Urlaubswiinsche anderer Mitarbeiter, die unter sozia-
lem Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, nicht entgegenstehen.

Der Urlaub ist zu gewéahren, wenn der Angestellte dies im Anschluf
an eine MaflRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
(88 21a und 21b, Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.

Maf3gebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer nach Abs. 1 Nr. 1
sind - auf3er in den Fallen der Nr. 2 - das Lebensalter, das im Laufe
des Urlaubsjahres vollendet wird, und die Vergitungsgruppe, in der
sich der Angestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden hat; bei
Einstellung wahrend des Urlaubsjahres ist die Verglutungsgruppe zur
Zeit der Einstellung maRRgebend. (AB)

Fur den Urlaubsanspruch bis zum vollendeten 18. Lebensjahr nach
Abs. 1 Nr. 1 ist das Lebensjahr zu Beginn des Kalenderjahres malf3-
gebend.
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Ausfuhrungsbestimmung

Hiernach wirken sich Hohergruppierungen oder Herabgruppierungen wéhrend
des Urlaubsjahres nicht auf die Dauer des Erholungsurlaubs in diesem Ur-
laubsjahr aus. Bei rickwirkender Hohergruppierung ist diese bei der Urlaubs-
bemessung zu beriicksichtigen, wenn die H6hergruppierung spéatestens vom
ersten Tage des Urlaubsjahres an wirksam geworden ist.

(1)

)

®3)

(4)

§25Db

Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

Der Angestellte, der nach einem Schichtplan eingesetzt ist, der einen
regelméaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vorsieht, und dabei in einem Kalenderjahr in je finf Wochen durchschnitt-
lich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmé&Rigen oder be-
triebstblichen Nachtschicht ableistet, erhalt Zusatzurlaub. Wechsel-
schichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Abs. 1 Satz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten im Sinne des Abs. 1
Satz 2 nur deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan eine Unterbre-
chung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht.

Der Zusatzurlaub nach den Abs. 1 und 2 betragt bei einer in der Funfta-
gewoche erbrachten entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

von mindestens 87 Arbeitstagen 1 Arbeitstag

von mindestens 130 Arbeitstagen 2 Arbeitstage,
von mindestens 173 Arbeitstagen 3 Arbeitstage,
von mindestens 195 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

im Urlaubsjahr.

Bei anderweitiger Verteilung der Arbeitszeit ist die Zahl der fir die Be-
messung der Arbeitsleistung zu bericksichtigenden Arbeitstage in sinn-
gemalier Anwendung des § 25 a Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b zu ermitteln.

Der Angestellte, der die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 nicht erfillt,
jedoch seine Arbeit nach einem Dienstplan zu erheblich unterschiedlichen
Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unregelmafliigen Wechsel mit
Abweichungen von mindestens 3 Stunden) beginnt oder beendet, erhalt
bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub.
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(5) Der Angestellte, der die Voraussetzungen der Abs. 1, 2 und 4 nicht erfillt,
erhalt bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub.
(AB)

(6) Fur den Angestellten, der das 50. Lebensjahr vollendet hat oder im Laufe
des Kalenderjahres vollendet, erhéht sich der Zusatzurlaub um jeweils ei-
nen Arbeitstag.

(7) Nachtarbeitsstunden im Sinne der Abs. 4 und 5 sind die im Rahmen der
regelméRigen Arbeitszeit (§ 10 Abs. 1) in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr dienstplanmafig bzw. betriebsublich geleisteten Arbeitsstunden.
Nachtarbeitsstunden in Schichten, in denen der Angestellte lediglich an
der Arbeitsstelle anwesend sein muf3, um im Bedarfsfall vorkommende
Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

(8) Zusatzurlaub nach den Abs. 1 bis 5 darf insgesamt vier - in den Fallen
des Abs. 6 fUnf - Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Uberschreiten.

(9) Bei nichtvollbeschaftigten Angestellten ist die Zahl der in den Abs. 1, 2, 4
und 5 geforderten Arbeitsstunden entsprechen dem Verhaltnis der ver-
einbarten durchschnittlichen regelméafigen Arbeitszeit zur regelméafigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéaftigten Angestellten zu kir-
zen.

Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf we-
niger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist § 25a Abs. 1
Nr. 4 Buchst. b anzuwenden.

(10) Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalender-
jahr jeweils die Voraussetzungen fir einen Tag oder einen weiteren Tag
Zusatzurlaub erfullt sind. Der Zusatzurlaub wird im laufenden Urlaubsjahr
gewahrt.

Ausflihrungsbestimmung

Angestellten, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 oder 2 erfillen, ist der
Zusatzurlaub gleichwohl nach Abs. 4 zu gewéahren, wenn das fir sie gunstiger
ist.

Bei einem Wechsel zwischen den Arbeitsleistungen nach den Abs. 1 bzw. 2, 4
und 5 sind die Arbeitstage oder Nachtarbeitsstunden, die noch nicht abgegol-
ten sind, bei der Berechnung des Zusatzurlaubs nach der nunmehr anzuwen-
denden Regelung zu bertcksichtigen.

DS 185
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§25¢c

Zusatzurlaub

Hinsichtlich des Zusatzurlaubs fur Schwerbehinderte gelten die gesetzlichen

Regelungen.
§25d
Sonderurlaub
(1) Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige

)

(1)

gewahrt werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Ange-
horigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu flunf Jahre zu befristen. Er kann bis zu
neun Jahre verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. Die Zeit des Sonderurlaubs gilt
nicht als Eisenbahndienstzeit.

Wenn es die dienstlichen Verhaltnisse gestatten, kann dem Angestellten
bei Vorliegen eines triftigen Grundes (z. B. zum Zwecke der Fortbildung)
Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Vergitung gewahrt werden. Sofern
Sonderurlaub innerhalb eines Urlaubsjahres insgesamt einen Monat U-
bersteigt, gelten diese Zeiten nur dann als Eisenbahndienstzeit, wenn ein
dienstliches Interesse an der Freistellung vorher schriftlich anerkannt
worden ist.

§25e
Urlaubsabgeltung

Ist im Zeitpunkt der Kiundigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsan-
spruch noch nicht erfillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich méglich ist,
wahrend der Kindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. Soweit der
Urlaub nicht gewahrt werden kann oder die Kindigungsfrist nicht aus-
reicht, ist der Urlaub abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Arbeits-
verhéltnis durch Auflésungsvertrag (8 33 Abs. 1) oder wegen Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsféhigkeit (§ 33 Abs. 3) endet, wenn das Arbeitsver-
haltnis nach § 33 Abs. 3 Nr. 1 Satz 5 zum Ruhen kommt. (AB 1)
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Ist dem Angestellten wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens
auBerordentlich gekiindigt worden oder hat der Angestellte das Arbeits-
verhéaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsan-
spruch abgegolten, der dem Angestellten nach gesetzlichen Vorschriften
bei Anwendung des § 25a Abs. 2 Satz 1 noch zustehen wiirde. (AB 1)

Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Flinftagewoche 3/65,
bei der Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergitung gezahlt, die dem An-
gestellten zugestanden hatte, wenn er wahrend des ganzen Kalendermo-
nats, in dem er ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hatte. In an-
deren Fallen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln. (AB 2)

Ausfuhrungsbestimmungen

a) Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte in unmittelbarem
Anschluf’ in ein Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes im Sinne des § 24a Abs 4 Buchst. a Ubertritt
und dieser sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu
gewahren.

b) Bei Berechnung der abzugeltenden Urlaubstage ist von dem nach
§ 25a Abs. 1 Nrn. 1 und 2 in Verbindung mit § 25a Abs. 2 und 4 zu-
stehenden Erholungsurlaub auszugehen.

§ 25 Abs. 6 Satz 5 gilt entsprechend.

Der Berechnung der Urlaubsabgeltung ist die Verglitung zugrunde zu
legen, die dem Angestellten im letzten Monat vor dem Ausscheiden zuge-
standen hétte, bei Uibertragenem Urlaub (8§ 25 Abs. 6) die Vergitung, die
ihm im letzten Monat des Urlaubsjahres zugestanden hat oder zugestan-
den hétte, in dem der abzugeltende Urlaubsanspruch entstanden ist.

DS 185
(B 4)
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§25f

Urlaubsgeld
(1) Der Angestellte erhalt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn er

1. am 01. Juli im Arbeitsverhéltnis steht

und

2. seit dem 01. Januar ununterbrochen als Arbeithehmer, Beamter,
Richter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat, Arzt im Praktikum, Auszubil-
dender, Praktikant, Schulerin/Schuler in der Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder als Hebammenschile-
rin/Schiler in der Entbindungspflege im 6ffentlichen Dienst gestan-

den hat (AB 1, 2 und 3)

und

3. mindestens fur einen Teil des Monats Juli Anspruch auf Vergitung,

Urlaubsvergltung oder Krankenbeziige hat.

(2) Ist die Voraussetzung des Abs. 1 Nr. 3 nur wegen Ablaufs der Bezugsfris-
ten fUr die Krankenbeziige, wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld o-
der wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz nicht erfillt, geniigt es, wenn ein Anspruch auf Bezlige
fur mindestens drei volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres

bestanden hat.

(3) Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz auch
die Voraussetzung des Abs. 2 nicht erfiillt, ist dies unschadlich, wenn die
Arbeit in unmittelbarem Anschluf3 an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an
die Elternzeit - oder lediglich wegen Arbeitsunféhigkeit oder Erholungsur-
laubs spater als am ersten Arbeitstag nach Ablauf der Schutzfristen bzw.

der Elternzeit - in diesem Kalenderjahr wieder aufgenommen wird.

(4) 1. Das Urlaubsgeld betragt fir den am 01. Juli vollbeschéftigten Ange-
stellten 500,00 DM (ab 01.01.2002 255,65 €). Es betragt 650,00 DM
(ab 01.01.2002 332,34 €), wenn dem Angestellten am 1. Juli Grund-
vergltung nach einer der Vergltungsgruppen X bis Vc zusteht.
Satz 2 gilt nicht, wenn dem Angestellten mindestens fir die Zeit vom
1. Mai bis einschl. 1. Juli Vergiitungsausgleich nach § 13 Abs. 3 zu-
gestanden hat, der unter Zugrundelegung der Grundvergitung der
Vergitungsgruppe Vb oder einer hdheren Vergutungsgruppe be-

rechnet worden ist.

2. Der am 01. Juli nichtvollbeschaftigte Angestellte erhélt von dem Ur-
laubsgeld den Teil, der dem MaR der mit ihm vereinbarten - am 01.

Juli geltenden - Arbeitszeit entspricht.

(5) Wird dem Angestellten vom Bundeseisenbahnvermdgen ein Urlaubsgeld
aus einer Beschaftigung wahrend der Elternzeit nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz gewahrt, ist dessen Betrag auf das Urlaubsgeld nach

diesem Tarifvertrag anzurechnen.
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1. Das Urlaubsgeld wird mit den Beziligen flr den Monat Juli ausge-
zahlt. In den Féllen des Abs. 3 wird das Urlaubsgeld mit den ersten
Bezugen nach Wiederaufnahme der Arbeit ausgezahit.

2. Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht oder nicht in
voller Héhe zustand, ist es in der Hohe des Uberzahlten Betrages zu-
rickzuzahlen.

Das Urlaubsgeld ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlicksichtigen.

Ausfihrungsbestimmungen

Auszubildende und Praktikanten i. S. des Abs. 1 Nr. 2 sind nur Personen,
deren Rechtsverhdltnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

Offentlicher Dienst i. S. des Abs. 1 Nr. 2 ist eine Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberver-
bandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande
angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
die den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

Eine Unterbrechung i. S. des Abs. 1 Nr. 2 liegt vor, wenn zwischen den
Rechtsverhéltnissen i. S. dieser Vorschrift ein oder mehrere Werktage
- mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, an denen das
Arbeitsverhdltnis oder das andere Rechtsverhdltnis nicht bestand. Es ist
jedoch unschadlich, wenn der Angestellte in dem zwischen diesen
Rechtsverhéltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunféhig krank
war oder die Zeit zur Ausfihrung seines Umzugs an einen anderen Ort
bendtigt hat.

§ 26
Arbeitsbefreiung

Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung der
Vergitung (8 14) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen im
nachstehend genannten Ausmald von der Arbeit freigestellt wird, gelten
nur die folgenden Anléasse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem 1 Arbeitstag,
Grund an einen anderen Ort

d) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,

DS 185
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e) Schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in dem
selben Haushalt lebt

1 Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu 4 Arbeits-
tage im Kalen-
derjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder be-
standen hat

cc) einer Betreuungsperson, wenn der bis zu 4 Arbeits-
Angestellte deshalb die Betreuung seines  tage im Kalen-
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch jahr.
nicht vollendet hat oder wegen kérper-
licher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebeddrftig ist,
Ubernehmen muf3.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den
Fallen der Doppelbuchst. aa und bb die Notwendigkeit der Anwe-
senheit des Angestellten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht -
berschreiten.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit zuzuglich
erforderlicher
Wegezeiten.

f)  Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muf3,

(AB 1)

Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und so-
weit die Pflichten nicht auf3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ih-
rer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung der Vergutung (8 14) und der in Monatsbetrégen festgelegten
Zulagen nur insoweit, als der Angestellte nicht Anspriiche auf Ersatz die-
ser Bezlige geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezlige gelten in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuf? auf die Leistungen der Kosten-
trager. Der Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrége an das Bundeseisenbahnvermdgen abzufihren.
(AB 1)

In sonstigen dringenden Fallen kann dem Angestellten Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergutung (8 14) und der in Monatsbetragen fest-
gelegten Zulagen bis zu drei Arbeitstagen gewahrt werden.

(AB 1)
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(88 26, 26a und
27)

(4) In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Beziige kurzfristige Ar-  Arbeitsbe-
beitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen  freiung ohne
Verhaltnisse es gestatten. Vergutung
(AB 2)

Ausfihrungsbestimmungen

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monats- Zu Abs. 1, 2
pauschalen der in 8 25 Abs. 1 Nr. 3 genannten Bezlige. und 3

2. Zu den ,begrindeten Féllen* im Sinne des Abs. 4 kénnen auch solche  Zu Abs. 4
Anlasse gehoren, fir die nach Abs. 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

§26a
Fortzahlung der Vergutung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge voribergehender Betriebsstérungen be- Arbeitsausfall
triebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen
oder Betriebsstoffen, werden dem durch den Arbeitsausfall betroffenen
Angestellten die Vergitung (8§ 14) sowie die in Monatsbetragen festgeleg-
ten Zulagen fir die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langstens
fur die Dauer von sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen. Das gleiche
gilt fur Arbeitsausfall infolge behérdlicher MalRnhahmen. Die Vergltung
wird nur fortgezahlt, wenn der Angestellte ordnungsgemaR an der Ar-
beitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn,
dal? das Bundeseisenbahnvermégen auf das Erscheinen des Angestell-
ten zur Arbeit ausdrticklich oder stillschweigend verzichtet hat. Das Bun-
deseisenbahnvermdgen ist berechtigt zu verlangen, daf} die ausgefallene
Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der
Arbeitszeitordnung, innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezah-
lung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrssto-  Arbeitsver-
rungen oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder  saumnis
auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsver-
schiebung ausgeglichen werden kann, werden die Vergutung (8 14) sowie
die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fir die ausgefallene Arbeits-
zeit, jedoch langstens fur zwei aufeinander folgende Kalendertage fortge-
zahlt.

§27
Schadenshaftung

Fur die Schadenshaftung der Angestellten finden die fir Bundesbeamte je-
weils geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.
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§28

Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses
und bei Angestellten unter 18 Jahren kann das Arbeitsverhaltnis mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsschluf® gekiindigt werden.

(2) @)

b)

3) 1.

Im Obrigen betragt die Kundigungsfrist eines auf unbestimmte Zeit
eingestellten Angestellten bei einer Eisenbahndienstzeit (§ 12
Abs. 1)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluf3,

nach einer Eisenbahndienstzeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schlul? eines Kalendervierteljahres.

Angestellten, die auf langere Zeit erkrankt sind, soll vor Wegfall der
Krankenbezige nur gekindigt werden, wenn dienstliche Griinde dies
erfordern. Wird dem Angestellten wahrend der Krankheit eine Versi-
chertenrente aus der Rentenversicherung der Angestellten zuer-
kannt, endet das Arbeitsverhaltnis nach MaRgabe des § 33 Abs. 3.
Wird die Versichertenrente versagt, soll nicht gekindigt werden, be-
vor das Rentenverfahren abgeschlossen ist. Lauft ein Berufsfiirsor-
geverfahren, ist die Kindigung erst nach dem erfolglosen Abschluf3
des Verfahrens zuléssig. (AB)

Das Arbeitsverhdltnis eines Aushilfsangestellten, das mit Eintritt ei-
nes im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses oder mit Ablauf einer
langeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekin-
digt werden.

Die Kundigungsfrist betragt im ersten Monat der jetzigen Beschafti-
gung eine Woche. Hat die Beschéftigung im jetzigen Arbeitsverhalt-
nis langer als einen Monat gedauert, betragt die Kindigungsfrist in
einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéaltnissen
beim Bundeseisenbahnvermégen

von insgesamt mehr als 1 Monat 2 Wochen,
von insgesamt mehr als 6 Monaten 4 Wochen,
von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen

zum Schluf3 eines Kalendermonats,
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(88 28 und 29)

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,
von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum Schlul? eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei
denn, dal3 das Ausscheiden von dem Aushilfsangestellten verschul-
det oder veranlaf3t war. Die Unterbrechungszeit bleibt unbertcksich-
tigt.

Ausflihrungsbestimmung

Berufsfursorgeverfahren i. S. des Abs. 2 Buchst. b sind innerdienstliche Ma3-  Zu Abs. 2
nahmen des Bundeseisenbahnvermdgens, die dem Koérperbeschadigten die  Buchst. b
Wiederaufnahme seiner friheren, einer dieser verwandten oder einer neuen

Tatigkeit ermdglichen und die ihm einen Arbeitsplatz verschaffen sollen, der

seinem korperlichen Leistungsvermdgen und seiner geistigen Befahigung ent-

spricht. Hierzu gehoren z. B. Ubungsheilbehandlung, Umschulung, Ermittlung

eines geeigneten Arbeitsplatzes, Erprobung auf einem neuen Arbeitsplatz,

Zuweisung von Arbeitshilfen und Schaffung von Sonderarbeitsbedingungen.

Das Berufsfursorgeverfahren wird von der Dienstelle formlich eingeleitet und
abgeschlossen.

Gleichstellungsverfahren nach § 2 Schwerbehindertengesetz sind keine Be-
rufsfirsorgeverfahren i. S. dieser Bestimmungen.

§29
AulRerordentliche Kiindigung

(1) Das Bundeseisenbahnvermégen und der Angestellte sind berechtigt, das  Griinde
Arbeitsverhéltnis aus einem wichtigen Grund fristlos zu kiindigen, wenn
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kindigenden unter Berlicksich-
tigung aller Umstéande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen
beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Ab-
lauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist  Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fur
die Kindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kindi-
gende mul dem anderen Teil auf Verlangen den Kindigungsgrund un-
verzuglich schriftlich mitteilen.

DS 185
(B 2)



(8 30)

Voraus-
setzungen

Fristlose
Kindigung

Anderungs-
kindigung

Frist fir Ande-
rungskundi-

gung

-76 -

§30

Unkindbarkeit

(1) Nach einer Eisenbahndienstzeit (§ 12 Abs. 1) von 15 Jahren und Vollen-
dung des 40. Lebensjahres ist der Angestellte unkindbar.

(2) Die Kindigung aus wichtigen, in der Person oder in dem Verhalten des
Angestellten liegenden Griinden bleibt unberihrt.

(3) 1.

4) 1.

Andere wichtige Grinde, insbesondere dringende betriebliche Erfor-
dernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Angestellten entgegen-
stehen, berechtigen das Bundeseisenbahnvermdgen nicht zur Kin-
digung. In diesen Fallen kann sie jedoch das Arbeitsverhaltnis, wenn
eine Beschaftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus
dienstlichen Grinden nachweisbar nicht mdoglich ist, zum Zwecke
der Herabgruppierung um eine Vergitungsgruppe mit Zustimmung
der Hauptverwaltung kiindigen. (AB)

Nr. 1 Satz 2 gilt auch, wenn der unkindbare Angestellte dauernd
auRRerstande ist, die Arbeit zu leisten, fur die er eingestellt wurde und
die die Voraussetzung fur seine Einreihung in die bisherige Vergu-
tungsgruppe war, und ihm andere Arbeiten, die den Tatigkeitsmerk-
malen seiner bisherigen Vergitungsgruppe entsprechen, nachweis-
bar nicht Ubertragen werden kénnen.

Eine Kindigung nach Nr. 2 ist ausgeschlossen, wenn die Minderung
der Leistungsféahigkeit

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne des
SGB VIl herbeigefiihrt worden ist, ohne dal} der Angestellte vor-
satzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat, oder

b) auf einer in mindestens zwanzigjahriger Eisenbahndienstzeit ein-
getretenen Abnahme der korperlichen oder geistigen Kréafte be-
ruht und der Angestellte das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Voraussetzung fur die Herabgruppierungsbegrenzung nach Nr. 2
und die Eingruppierungssicherung nach Nr. 3a ist, da® der Angestell-
te etwaige wegen der Minderung seiner Leistungsfahigkeit beste-
hende Schadensersatzanspriche gegen Dritte an das Bundeseisen-
bahnvermdgen abgetreten hat. 8 21a Abs. 10 und § 21b Abs. 7 gel-
ten sinngemal.

Die Kundigungsfrist zum Zwecke der Herabgruppierung eines un-
kundbaren Angestellten betragt sechs Monate zum Schluf3 eines Ka-
lendervierteljahres.

Lehnt der Angestellte die Fortsetzung seiner Tatigkeit zu den ihm
angebotenen geanderten Vertragsbedingungen ab, gilt das Arbeits-
verhaltnis mit Ablauf der Kindigungsfrist nach Nr. 1 als vertragsge-
maf aufgelost.
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Ausfihrungsbestimmung

Die Vergutungsgruppe Vla und VIb sowie Va und Vb gelten jeweils als eine
Vergitungsgruppe im Sinne dieser Bestimmung.

§31
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Ist ein Angestellter nach Zuerkennung einer Rente wegen Berufs- oder Er-
werbsunféhigkeit aus seinem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden (8 33 Abs. 3
und 4) und war er vorher unkiindbar, so ist er nach rechtskraftigem Entzug
dieser Rente auf seinen Antrag unverzuglich wieder einzustellen, sofern er
nach bahnarztlicher Feststellung fir eine ihm zumutbare Tatigkeit noch taug-
lich ist. Dies gilt auch fur einen kiindbaren Angestellten, der infolge eines Ar-
beitsunfalles beim Bundeseisenbahnvermégen mit Gewahrung einer Rente
wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit ausgeschieden war, sofern ihm diese
Rente rechtskraftig entzogen wurde. (AB)

Ausfihrungsbestimmung

Der Rechtsanspruch eines ausgeschiedenen Angestellten auf Wiedereinstel-
lung beinhaltet zwar nicht die Wiederverwendung auf dem friiheren Dienstpos-
ten oder in einer der frilheren Vergltungsgruppe entsprechenden Téatigkeit;
nach Mdglichkeit ist jedoch der Angestellte in einer Tatigkeit zu verwenden, die
seiner friheren Beschéaftigung entspricht oder gleichwertig ist.

§ 31 findet entsprechend Anwendung in den Féllen, in denen Angestellte ihr
Arbeitsverhaltnis gekundigt haben, um eine Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres zu beziehen, der
Anspruch hierauf aber nicht anerkannt worden ist. In Fallen dieser Art ist der
HV zu berichten.

§32
Form der Kiindigung

Kindigungen - auch auf3erordentliche - bedlrfen der Schriftform. Der Kindi-
gungsgrund soll angegeben werden; § 29 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberuhrt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit
beendet werden (Auflosungsvertrag).
(2) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dal} es einer Kiindigung bedarf,

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr
vollendet,

2. mit Ablauf des Tages, der dem Tag der Ubernahme des Angestellten
in das Beamtenverhaltnis vorausgeht.
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Wird mit Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt,
daR der Angestellte berufs- oder erwerbsunfahig ist, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zuge-
stellt wird, sofern der Angestellte eine auf3erhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch das Bundesei-
senbahnvermdgen oder durch eine Versorgungseinrichtung erhalt,
zu der das Bundeseisenbahnvermogen Mittel beigesteuert hat. Als
Zustellung des Rentenbescheides gilt auch eine vorlaufige Mittei-
lung, mit der Vorschiisse auf die spatere Rente zur laufenden Zah-
lung angewiesen werden. Beginnt die Rente wegen Berufsunfahig-
keit oder wegen Erwerbsunféhigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Kalendertages.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen verminder-
ter Erwerbsféahigkeit gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeits-
verhéaltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf
den nach den Satzen 1 bis 3 malRgebenden Zeitpunkt folgt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langs-
tens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhdltnis
endet.

Verzogert der Angestellte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
er Altersrente nach 8§ 36 oder 8 37 SGB VI oder ist er nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert, tritt an die Stelle des Be-
scheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten des Ober-
bahnarztes. Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Falle mit Ablauf
des Monats, in dem dem Angestellten das Ergebnis des Gutachtens
bekanntgegeben worden ist.

Erhalt der Angestellte keine aulRerhalb der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bestehende Versorgung durch das Bundeseisenbahnver-
mogen oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der das Bun-
deseisenbahnvermdgen Mittel beigesteuert hat, endet das Arbeits-
verhaltnis

a) des kundbaren Angestellten nach Ablauf der fur ihn geltenden
Kundigungsfrist,

b) des unkiindbaren Angestellten nach Ablauf einer Frist von sechs
Monaten zum SchluR? eines Kalendervierteljahres,

ohne dal} es einer Kiindigung bedarf.

Die Fristen beginnen mit der Zustellung des Rentenbescheides bzw.
mit der Bekanntgabe des Gutachtens des Oberbahnarztes an den
Angestellten. Beginnt die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder we-
gen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn vo-
rangehenden Kalendertages.

Nr. 1 Satze 4 und 5 gelten entsprechend.
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3. Der Angestellte hat seine Dienststelle von der Zustellung des Ren-
tenbescheides oder der vorlaufigen Mitteilung nach Nr. 1 Satz 2 un-
verzuglich zu unterrichten.

(4) Liegt bei einem Angestellten, der Schwerbehinderter im Sinne des

1)

)

®3)

)

Schwerbehindertengesetzes ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach Abs. 3
das Arbeitsverhaltnis wegen Berufsunfahigkeit endet, die nach § 22 des
Schwerbehindertengesetzes erforderliche Zustimmung der Hauptfirsor-
gestelle noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheides der Hauptfiirsorgestelle.

8§34
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Bei Kiindigung ist dem Angestellten auf Antrag unverziglich ein vorlaufi-
ges Zeugnis Uber Art und Dauer seiner Beschaftigung auszuhandigen;
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist aul3erdem auf Antrag unver-
zlglich ein endgtiltiges Zeugnis auszustellen, das auf Verlangen auch auf
Fuhrung und Leistung zu erstrecken ist.
Dem Angestellten ist auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zwi-
schenzeugnis auszustellen, sofern er daran ein berechtigtes Interesse
hat.
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Angestellten auf Antrag
eine Bescheinigung Uber die Vergutungsgruppe und die zuletzt bezogene
Vergitung auszuhandigen.

§35

Ubergangsgeld

1. Der stéandige Angestellte (§ 3 Abs. 2), der am Tage der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

a) das 21. Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Angestelltenverhéltnis von mindes-
tens einem Jahr beim Bundeseisenbahnvermégen gestanden
hat,

erhalt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

2. Der Aushilfsangestellte (§ 3 Abs. 3) erhalt beim Ausscheiden Uber-
gangsgeld nur, wenn

a) er in einem ununterbrochenen Angestelltenverhaltnis von mehr
als zwei Jahren beim Bundeseisenbahnvermdgen gestanden
hat

oder

DS 185

(88 33 bis 35)

Schwerbehin-
derte

Vorlaufiges und
endgultiges
Zeugnis

Zwischenzeug-
nis

Vergutungsbe-
scheinigung

Voraus-
setzungen



(8 35)

Ausschluf3grin-
de

Ausnahmen

(2) Das

®3)

1.

2.

- 80 -

b) das Aushilfsangestelltenverhéltnis sich unmittelbar an ein Ange-
stelltenverhéltnis beim Bundeseisenbahnvermégen angeschlos-
sen hat, bei dem sonst Ubergangsgeld nach diesem Tarifver-
trag zu zahlen gewesen ware.

Im Falle des Buchst. a ist eine Unterbrechung bis zu drei Monaten
unschédlich, es sei denn, dafl? das Ausscheiden von dem Angestell-
ten verschuldet oder veranlal3t war; die Unterbrechungszeit bleibt
unberucksichtigt.

Ubergangsgeld wird nicht gewéahrt, wenn
der Angestellte das Ausscheiden selbst verschuldet hat,

der Angestellte selbst gekiindigt hat,

das Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsvertrag (8 33 Abs. 1) beendet
ist,

der Angestellte eine Abfindung aufgrund des Kindigungsschutzge-
setzes erhélt,

der Angestellte aufgrund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom
Bundeseisenbahnvermoégen eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung
zugebilligt wird,

sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschlief3t,

der Angestellte eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschla-
gen hat, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden konn-
te,

dem Angestellten aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder
sonstiger Regelung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Ver-
sicherungsfalles im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Versorgungsrente oder vergleichbare Leistung gewéahrt wird oder die
Anwartschaft auf eine dieser Leistungen gesichert ist,

der Angestellte aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versi-
cherung oder Versorgung erhalt oder beanspruchen kann, zu der
das Bundeseisenbahnvermdgen oder ein anderer Arbeitgeber, der
diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder beigesteu-
ert hat.

Auch in den Fallen des Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 3 wird Ubergangsgeld ge-
wahrt, wenn

1.

der Angestellte wegen
a) eines mit Sicherheit erwartenden Personalabbaues,

b) einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit
unfahig macht,
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c) einer in Auslibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesund-
heitsschadigung, die seine Arbeitsfahigkeit fir langere Zeit we-
sentlich herabsetzt,

2. die Angestellte auRerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
selbst gekindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wahrend der Ubergangsgeld zu
zahlen ist, in ein neues mit Einkommen verbundenes Beschaftigungsver-
haltnis ein oder wird ihm wahrend dieses Zeitraums eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden
kann, steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an nicht zu, an dem er das
neue Beschaftigungsverhaltnis angetreten hat oder hatte antreten kon-
nen.

Das Ubergangsgeld wird nach der dem Angestellten am Tage vor dem
Ausscheiden zustehenden Vergutung (8§ 14) bemessen. Steht dem Ange-
stellten an diesem Tage keine Vergitung zu, wird das Ubergangsgeld
nach der Vergutung bemessen, die ihm bei voller Arbeitsleistung am Ta-
ge vor dem Ausscheiden zugestanden hatte. (AB 1)

Das Ubergangsgeld betragt fur jedes volle Jahr der dem Ausscheiden
vorangegangenen Zeiten, die seit der Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem oder mehreren ohne Unterbrechung aneinandergereihten Beschéaf-
tigungsverhéltnissen beim Bundeseisenbahnvermdgen oder dessen
Rechtsvorgangern zuriickgelegt sind - Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 werden nicht berlcksichtigt -, ein Viertel der letzen Mo-
natsvergitung, mindestens aber die Halfte und héchstens das Vierfache
dieser Monatsvergutung. (AB 2)

1. Unbericksichtigt bleiben die Zeiten, die nach §25d Abs.1 und
Abs. 2 Satz 2 nicht auf die Eisenbahndienstzeit angerechnet wurden,
ferner eine Beschéftigung

a) als Ehrenbeamter,

b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,

c) in einem nur nebenbei bestehenden Beamtenverhaltnis,
d) in einem Ausbildungsverhaltnis. (AB 3)

2. Als Unterbrechung im Sinne des Abs. 6 gilt jeder zwischen den Be-
schaftigungsverhaltnissen liegende, einen oder mehrere Werktage
- mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - umfassende Zeit-
raum, in dem ein Beschéftigungsverhaltnis nicht bestand. Wenn der
Angestellte in dem zwischen zwei Beschaftigungsverhaltnissen lie-
genden Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfih-
rung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt wurde, gilt dies
nicht als Unterbrechung. (AB 4)
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(8) Wurde dem Angestellten schon einmal Ubergangsgeld oder eine Abfin-
dung gewahrt, bleiben die davorliegenden Zeitraume bei der Gewahrung
eines neuen Ubergangsgeldes unbertcksichtigt.

) 1.

(10) 1.

Werden dem Angestellten laufende Versorgungsbezige, laufende
Unterstltzungen, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige lau-
fende Bezlige aus offentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, die nicht unter 8 35 Abs. 2 Nr. 9 fallen, oder
Renten und vergleichbare Leistungen eines auslandischen Versiche-
rungstragers gezahlt oder héatte der Angestellte, der nicht unter § 35
Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unverziglicher Antragstellung nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe, so erhalt er ohne Ricksicht darauf, ob der
Arbeitgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur
insoweit, als die genannten Bezlge fur denselben Zeitraum hinter
dem Ubergangsgeld zuriickbleiben. (AB 5)

Zu den Bezugen im Sinne der Nr. 1 gehdren nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhege-
halt zu zahlende Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach der Reichsversicherungsordnung,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschédigung der Opfer der
nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz
sowie die entsprechenden Gesetze der Lander), soweit sie an
Verfolgte und deren Hinterbliebene als Entschadigung fir Scha-
den an Leben oder an Kérper und Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f)  Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsscha-
den,

g) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

h) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen im
Sinne des § 65 Abs. 1 Nr.1 bis 3 EStG oder des §4 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld aufgrund des Rechts der
Européaischen Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaatli-
cher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder dem BKGG.

Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am Fiinfzehnten eines
Monats gezahlt, erstmalig am Fiinfzehnten des auf das Ausscheiden
folgenden Monats. Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige Vor-
schiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der Zahlung hat der
Angestellte anzugeben, ob und welche laufenden Bezlige nach
Abs. 9 gewahrt werden. Ferner hat er zu versichern, dafl3 er keine
andere Beschaftigung angetreten hat. (AB 6)
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2. Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung oder zum Erwerb eines
eigenen gewerblichen Unternehmens kann das Ubergangsgeld in ei-
ner Summe gewahrt werden.

3. Beim Tode des Angestellten wird der noch nicht gezahlte Betrag an
den Ehegatten oder die Kinder, fiir die dem Angestellten Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder ohne Berticksichti-
gung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG zugestanden hétte,
in einer Summe gezahlt.

Ausflhrungsbestimmungen

Zu der Vergitung, nach der sich das Ubergangsgeld bemif3t, rechnen
nicht Zulagen nach § 13 Abs. 3 und § 19 Abs. 7 und 8 sowie Uberstun-
denvergutungen.

Einem ausgeschiedenen Angestellten steht unter den Ubrigen Vorausset-
zungen Ubergangsgeld nur fir den Zeitraum zu, fiir den er keine neue,
mit Einkommen verbundene Beschaftigung austbt; vor der jeweiligen
Auszahlung hat er deshalb eine entsprechende schriftliche Versicherung
abzugeben. Der Zeitraum, fir den Ubergangsgeld gewéhrt wird, beginnt
am Tage nach dem Ausscheiden des Angestellten.

Als Ausbildungszeit gilt nicht die Zeit der Tatigkeit eines Assistenzarztes,
die auf die Weiterbildung zum Facharzt angerechnet werden kann.

Bei Angestellten, die bis zum 8. Mai 1945 in ungekindigter Stellung im
Dienst eines Rechtsvorgangers der Deutschen Bundesbahn gestanden
haben und in der Folgezeit durch unverschuldete Umstande gehindert
waren, ihre Tatigkeit fortzusetzen, gilt die Zeit der Nichtbeschéaftigung im
Dienst der Deutschen Bundesbahn oder ihrer Rechtsvorganger nicht als
Unterbrechung. Auf die der Berechnung des Ubergangsgeldes zugrunde
zu legende Zeit nach Abs. 6 ist diese Zeit jedoch nicht anzurechnen.

Ist die Hohe einer nach Abs. 9 Nr. 1 auf das Ubergangsgeld anzurech-
nenden Rente noch nicht bekannt, weil der Rentenbescheid noch nicht
erteilt ist, ist das volle Ubergangsgeld als VorschuR auf die Rente zu zah-
len, wenn der Angestellte seinen Rentenanspruch fir den Zeitraum, fur
den ihm Ubergangsgeld gewahrt wird, an das Bundeseisenbahnvermo-
gen abtritt. Andernfalls ist das Ubergangsgeld um den voraussichtlichen
Rentenbetrag vorlaufig zu kirzen.

Das Ubergangsgeld ist steuerpflichtiges Einkommen, aber nicht beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Vorschriften der Sozialversiche-
rung.
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§ 36
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Der Angestellte hat grundséatzlich der Bahn-Versicherungsanstalt Abt. B beizu-
treten, wenn bzw. sobald deren Satzung dies zulaf3t. Das Néhere regeln die
Satzung und die Ausfiihrungsbestimmungen dazu. (AB)

Ausfuhrungsbestimmung

Ein Aushilfsangestellter kann anstelle der Bahn-Versicherungsanstalt Abt. B
die Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung wahlen. Die
Wahl ist nur bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses zulassig, schriftlich zu erkla-
ren und unwiderruflich. Schlief3t sich an das Arbeitsverhéltnis als Aushilfsan-
gestellter unmittelbar ein Arbeitsverhaltnis als standiger Angestellter an, kann
der Angestellte innerhalb von drei Monaten die Ubernahme in die Bahn-
Versicherungsanstalt Abt. B mit Wirkung vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses
als Aushilfsangestellter wéahlen.

» Vereinbarung zur Zusatzversorgung gem. 8 6 TV Nr. /2000 AnTV

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass ab dem 01.07.2000
eine Eigenbeteiligung der pflichtversicherten Arbeitnehmer, die unter den Gel-
tungsbereich des AnTV fallen, an den nicht schlieBungsbedingten Aufwendun-
gen ihrer betrieblichen Zusatzversorgung in der BVA Abt B eingefuhrt wird.
Dieser Beitrag zur Umlage betragt 1,25 % des zusatzversorgungspflichtigen
Entgeltes und wird monatlich vom Entgelt einbehalten. Jede zukiinftige Ande-
rung der Eigenbeteiligung im Bereich der Ubrigen Beteiligten der BVA Abt B
fuhrt in dem selben Umfang und zum selben Zeitpunkt zur Anpassung des
Beitrages zur Umlage gemaf Satz 2.“

8§37
Ausschlufrist

(1) Anspruche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschluf3frist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Angestellten
oder vom Bundeseisenbahnvermégen schriftlich geltend gemacht wer-
den, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist. (AB)

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs aus, um die Ausschlu3frist auch fur spater fallig werdende
Leistungen unwirksam zu machen.

(2) Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemach-
te Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis werden nur dann bertcksichtigt,
wenn sie fir den Beanstandenden nachweisbar erst zu dem spateren
Zeitpunkt erkennbar wurden und ihre Berechtigung noch nachgepruft
werden kann.
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(88 37 bis 40)

Ausfihrungsbestimmung

Fur Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis, die sich darauf stitzen, daf’ fir
Bundesbeamte geltende Vorschriften sinngemaf fiir Angestellte anzuwenden
sind, gelten die AusschluR3fristen dieser beamtenrechtlichen Vorschriften.

§38

Arbeitsstreitigkeiten

Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis ist das Arbeitsgericht am
Sitz der Dienststelle des Bundeseisenbahnvermdgens zustéandig, der der An-
gestellte angehort.

)
)

®3)

§39

Ubergangsbestimmungen

Ein nach dem Tarifvertrag Nr. 1/1960 vom 3. Februar 1960 ginstiger fest-
gesetzter Beginn der Eisenbahndienstzeit (§ 12 Abs. 1) bleibt unberihrt.

Fur den Angestellten, der am 31. Dezember 1991 schon und am
1. Januar 1992 noch in einem unter diesen Tarifvertrag fallenden Arbeits-
verhaltnis gestanden hat, gelten die zum 1. Januar 1992 in § 12 - mit
Ausnahme der Nr. 4 der Ubergangsvorschrift -, § 15 und der Anlage 1
wirksam gewordenen Anderungen nur dann, wenn der Angestellte bis
spatestens 31. Oktober 1993 Zeiten nachweist, die aufgrund dieser Ande-
rungen zusatzlich anrechenbar sind.

§40

SchluBbestimmungen
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann, sofern in Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist,
ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden

a) 8810, 10a, 17 und 25f mit einer Frist von einem Monat zum Schlul3
eines Kalendermonats,
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 frilhestens zum 31. Dezember 1998.

Im Falle der Kindigung des 810 Abs.1 Nr.2 zum 31. Dezem-
ber 1998 tritt die Vorschrift in der bis zum 31. Dezember 1996 guilti-
gen Fassung unmittelbar wieder in Kraft. Fur laufende Dienstplane
mit einer Laufzeit von mehr als 26 Wochen gilt eine Auslauffrist bis
zu deren Ende, langstens bis zum 31. Dezember 1999.
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8§ 13, 13a und 13b ohne Einhaltung einer Frist jederzeit, jedoch nur
insgesamt; die Nachwirkung (8 4 Abs. 5 TVG) dieser Vorschriften
wird ausgeschlossen,

§ 18a mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schlul3 eines
Kalendervierteljahres,

§ 18a Abs. 1 Satz 2 Buchst. e und f jedoch hinsichtlich der Betrége
jederzeit,

§ 22 zum 30. Juni eines jeden Jahres,

8§ 25a Abs. 1 Nr.1 mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluf? eines Urlaubsjahres.

Laufzeiten und Kiindigungsbeschrankungen von Anderungstarifvertragen,
die die Hohe der Vergitung (8 14 und Anlage 2) der Zulagen (8§ 19) und
der Stundenvergiitung (8 18a Abs. 3 und Anlage 3) betreffen, bleiben un-
berlhrt.
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